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Schriftelijke vragen van de VVD en D66 ex art. 36 RvO over het Al-beleid van de
gemeente Groningen

Aan: Het college van B&W
Datum: 28-05-2025
Geacht college van B&W,

De snelle ontwikkelingen van kunstmatige intelligentie (Al) raakt vrijwel alle sectoren en
ook overheden ontkomen niet aan kunstmatige intelligentie. Zo is het mogelijk om Al tools
zoals ChatGPT of Copilot te gebruiken voor verschillende doeleinden, zoals het
samenvatten of analyseren van stukken. Hoewel het inzetten van Al kansen biedt binnen
de gemeentelijke organisatie, kan het ook risico’s met zich mee brengen als niet bekend is
hoe er met Al omgegaan dient te worden. Daarbij zijn (overheids)organisatie sinds 2
februari 2025 vanuit de Al-verordening verplicht te voldoen aan Al-geletterdheid binnen
hun organisatie.

Wat de fracties van de VVD en D66 betreft moeten we de kansen die Al brengt omarmen
en de risico’s beheersen. Wat is de visie van het college op de rol van Al in de toekomst
van onze gemeente? De fracties willen graag inzicht krijgen in de strategie, visie en
risicobeheersing van het college op het gebied van Al. Daarom hebben de fracties van de
VVD en D66 de volgende vragen:

1. Wat is de Al-strategie van het college?
2. Maakt de gemeente momenteel gebruik van Al tools, zo ja welke?

3. Vindt er bij het gebruik van Al-toepassingen binnen de gemeentelijke organisatie
doorgifte van persoonsgegevens plaats aan landen buiten de Europese
Economische Ruimte (EER), en zo ja, welke maatregelen zijn getroffen om te
voldoen aan de AVG, inclusief de vereisten voortvloeiend uit het Schrems Il-arrest?

4. Wat doet het college aan risicobeheersing op het gebied van Al?

5. Binnen welke terreinen van de organisatie wordt Al al toegepast en welke kijk heeft
het college hierop?

6. Welke ethische overwegingen heeft het college bij het gebruik van Al?

7. Hoe afhankelijk is de gemeente Groningen op het gebied van Al van Big Tech
bedrijven?

8. Welke beleidsmaatregelen heeft de gemeente genomen om de ontwikkeling en
toepassing van Al te stimuleren en eventuele risico’s te beheersen?

9. Heeft het college richtlijnen vastgesteld voor het gebruik van Al binnen de
organisatie?

10. Hoe betrekt de gemeente lokale bedrijven, kennisinstellingen en burgers bij het
vormgeven van Al-beleid?



11. Welke mechanismen zijn er binnen de gemeente om toezicht te houden op het
gebruik van Al?

12. Op welke wijze geeft de gemeente Groningen invulling aan de verplichting om Al-
geletterdheid binnen de gemeentelijke organisatie te bevorderen?

13. Worden medewerkers van de gemeente actief getraind of geinformeerd over
verantwoord gebruik van Al, en zo ja op welke manier?

14. Is er een meldpunt of intern beleid voor medewerkers die vragen of zorgen hebben
over het gebruik van Al toepassingen?

Met vriendelijke groet,

Rik Heiner
VVD Groningen

Maria Martinez Doubiani
D66 Groningen



