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Geachte heer, mevrouw, 

Zoals bij u bekend is de fusie tussen Muziekschool en Kunstencentrum al 
geruime tijd in voorbereiding. De oorspronkelijke datum waarop de fusie zou 
gaan plaatsvinden is inmiddels opgeschoven van 1 januari 2012 naar 1 januari 
2013. 

In de week van 10 december 2012 is bij het college duidelijk geworden dat 
ook 1 januari 2013 niet gehaald zal kunnen worden. De redenen hiervoor zijn 
niet gelegen in de doelstellingen die ten grondslag liggen aan de fusie en de 
uitwerking daarvan in de nieuwe fusie-organisatie, maar in onvoldoende 
voortgang in het bepalen van de rechtspositie van de medewerkers van de 
muziekschool. Wij kunnen niet anders dan constateren dat de voortgang in de 
fusie gefrustreerd wordt door de discussie over arbeidsrechten van de 
medewerkers van de Muziekschool. 

Wij hebben recentelijk, op verzoek van de Ondememingsraad OCSW, nog 
een grote stap gezet door aldcoord te gaan met het geven van een 
terugkeergarantie voor het voltallige personeel van de Muziekschool 
gedurende een periode van vijf jaai- ingeval de nieuwe fusie-organisatie in een 
faillissement terecht mocht komen. Verder zijn wij akkoord gegaan met het 
voorstel van de OR OCSW de medewerkers van de Muziekschool de eerste 
twee maanden te detacheren om het fusieproces te kunnen afronden. 
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Dit alles heeft niet tot het gewenste doel geleid. Er is nu een situatie ontstaan 
waarin het sociaal statuut alsnog niet tijdig zal kunnen worden ondertekend 
voor de realisatie van de fusie per 01.01.2013. Uit zowel formeel als 
informeel overleg met medezeggenschap en vakbonden is gebleken dat de 
eerstvolgende realistische datum voor de fusie pas 1 juni 2013 zal kunnen 
zijn. 

De dominantie van de arbeidsvoorwaarden discussie veroorzaakt een forse 
vertraging in de uitvoering van de oorspronkelijke plaimen. De overdracht 
aan de nieuwe stichting zal niet plaats kunnen vinden zolang er nog 
onduidelijkheid bestaat over de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers van 
de Muziekschool. Hierdoor kurmen de inhoudelijke doelstellingen die we met 
de fusie voor ogen hebben, niet worden gehaald. 

Uit eerdere discussies met uw raad in het kader van de cultuumota is ons 
duidelijk geworden dat ook u veel waarde hecht aan de amateurkimst in 
Groningen. De situatie die nu is ontstaan leidt tot een slechte start van de 
nieuwe stichting en tot vertraging in de realisatie van de plarmen voor 
vemieuwing en bundeling van muzikale vorming en amateurkunst in onze 
stad. De fusie tussen het Ktmstencentrum en de Muziekschool komt hierdoor 
onder druk te staan. Een voortslepende discussie over de arbeidsvoorwaarden 
frustreert het primaire doel dat wij met de fusie beogen: de realisatie van een 
goede infrastmctuur voor muzikale vorming voor de kinderen van onze stad 
en voor de amateurkunst, en het verbreden van het bereik daarvan. 

Nu de oorspronkelijke datum met bijna anderhalf jaar dreigt te worden 
overschreden, en de dominantie van de discussie over arbeidsvoorwaarden 
nieuwe tijdpaden onzeker maakt, achten wij het zonder meer doorgaan met de 
fusie niet meer opportuim. Wij willen ons besluit dan ook opschorten en de 
tijd nemen om een en ander te heroverwegen. 

Ook vanuit de lessen uit het dossier 02G2 met betrekking tot het uitvoeren 
van besluiten onder tijdsdmk in een turbulente omgeving, achten wij een 
zorgvuldige afweging van een en ander nu van belang. Niet de instelling 
Muziekschool, maar onze doelstellingen inzake de toegankelijkheid van het 
muziekonderwijs en de amateurkunst in onze stad, zijn daarbij leidend. 

Wij zullen bij het vervolg de uitgangspunten voor organisatie ontwikkeling en 
de afspraken in het coalitie akkoord met betrekking tot arbeidsvoorwaarden, 
betrekken. Ook zullen wij ons rekenschap geven van de verslechterde 
economische situatie. Wij zullen hierover in gesprek gaan met onze partners 
en overige betrokkenen. 
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Wij hechten er aan dat het vervolg op een breed draagvlak in uw raad kan 
steunen. Wij zullen uw raad over de voortgang informeren. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

fgemeester, 
(Peter) Rehwinkel 

de spcr-etari? 
M.A. (Maartki) Ruys 
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