
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte lezer, 

 

Hierbij bieden wij u het jaarverslag Leerplicht en Doorstroompunt aan van het 

schooljaar 2022-2023. Doorstroompunt is de nieuwe naam van RMC, het Regionaal 

Meld- en Coördinatiepunt voor Voortijdig School Verlaten. Dit is een landelijke 

naamswijziging, die samen met jongeren is gekozen en met ingang van 1 januari 2024 

door alle Doorstroompuntregio’s is ingevoerd.  

 

De meeste kinderen en jongeren hebben geen moeite om naar school te gaan en halen 

diploma’s die hun kansen vergroten op een succesvolle toekomst. De medewerkers 

van Leerplicht en Doorstroompunt richten zich op kinderen en jongeren voor wie dit 

niet geldt. Deze leerlingen en studenten zijn niet altijd aanwezig op school en verlaten 

de school soms zonder diploma. Leerplichtambtenaren en doorstroomcoaches bieden 

deze jongeren en hun ouders een luisterend oor en denken mee over oplossingen. Dit 

doen ze in samenwerking met andere betrokken professionals. Soms treden ze hierbij 

handhavend op als andere interventies niet passend of helpend zijn. Dit kan alleen bij 

jongeren die nog geen 18 jaar zijn geworden. 

 

Alle taken van Leerplicht en Doorstroompunt worden uitgevoerd door de afdeling 

DMO Leerlingzaken. In de ambtsinstructie Leerplicht en Doorstroompunt is voor wat 

betreft de jongeren tot 18 jaar vastgelegd wat van de medewerkers wordt verwacht. 

Uiteraard wordt in de uitvoering aangesloten bij de gemeentelijke visie en doelen zoals 

positieve gezondheid en het vergroten van kansengelijkheid; alles wordt gedaan om dit 

te bevorderen. Ook het Thuiszitterspact 2.0 2021-2024 geeft richting aan het werk van 

Leerplicht en Doorstroompunt. De slogan van dit pact spreekt voor zich: “Binden en 

verbinden: onderwijs-jeugdhulp met perspectief voor alle jeugd”.  
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Volgvel 1 

 

In het jaarverslag wordt een beeld geschetst over schoolverzuim en schooluitval in het 

schooljaar 2022-2023. Eindelijk een jaar waarbij Corona niet allesbepalend was. De 

gevolgen waren en zijn echter nog steeds duidelijk merkbaar. Veel jongeren kampen 

met mentale problematiek en komen moeilijk in beweging. Het was een druk jaar met 

veel zorgen over leerlingen en studenten die gemist werden op school. De 

verzuimcijfers laten slechts een topje van de ijsberg zien, omdat alleen het 

ongeoorloofd verzuim bij de gemeente mag en moet worden gemeld. Het geoorloofd 

verzuim hebben alleen de scholen in beeld. Leerplichtambtenaren kunnen wel worden 

ingeschakeld als school zorgen heeft over een leerling met problematisch geoorloofd 

verzuim. Ze kunnen meedenken en adviseren over vervolgstappen, hulpverlening of 

alternatieve trajecten. Dit is een belangrijk deel van het werk. Dit geldt ook voor de 

doorstroomcoaches. Zij hebben op de Mbo’s preventieve gesprekken met jongeren die 

te vaak worden gemist. 

 

Ondanks alle inspanningen zijn er elk schooljaar jongeren die de school verlaten 

zonder diploma. Dit is niet altijd negatief; soms heeft een jongere tijd nodig om zich te 

bezinnen op een vervolgstap of om problemen op te lossen die op dat moment een 

belemmering vormen voor een succesvolle schoolloopbaan. De naam Doorstroompunt 

is gekozen, omdat jongeren hebben aangegeven dat ze dit een positieve aanduiding 

vinden. Ze willen graag positief worden benaderd. Uiteraard blijven wij er naar 

streven dat zoveel mogelijk jongeren alsnog hun startkwalificatie halen. We benaderen 

alle jongeren die uitvallen en bieden hen begeleiding. 

 

Het aantal voortijdig schoolverlaters is in schooljaar 2022-2023 in onze gemeente licht 

gedaald van 459 (3,45%) naar 423 (3,27%) jongeren. Dit zijn de voorlopige cijfers die 

we op 5 maart jl. van het ministerie van OCW hebben ontvangen. De definitieve 

cijfers worden bekend in het vierde kwartaal van 2024. Naast psychische problematiek 

is de gunstige arbeidsmarkt een reden waardoor jongeren de school voortijdig verlaten. 

Geld verdienen is aantrekkelijk. Samen met onderwijs, maar ook met de collega’s en 

partners in de wijken en gebieden leggen we contact met jongeren die niet naar school 

gaan en geen startkwalificatie hebben. Deze samenwerking breiden we in het huidige 

schooljaar 2023-2024 verder uit. We sluiten aan bij het Nationaal Programma  

Leefbaarheid en Veiligheid van de gemeente voor wat betreft de focus op de 

noordelijke wijken. We denken mee bij de ontwikkeling van de plannen en 

onderzoeken op welke manier het Doorstroompunt een bijdrage kan leveren. Een 

onderdeel hiervan is het Programma Preventie met Gezag. Vanuit dit programma is 

een leerplichtambtenaar aangesteld specifiek voor de verzuimaanpak van de jongeren 

die onderwijs krijgen op de ISK (Internationale Schakel Klas). Deze extra inzet is 

nodig, omdat de ISK doelgroep is gegroeid en omdat deze jongeren gezien hun 

problematiek extra ondersteuning nodig hebben om naar school te kunnen gaan.  

 

Tenslotte brengen we in deze brief het Wetsvoorstel van School naar Duurzaam Werk 

bij u onder de aandacht. Deze wet beoogt een doorlopende aanpak van school naar 

werk voor jongeren tot 27 jaar. De geplande inwerkingtreding is 1 augustus 2025. Er 

moet een nieuw regionaal programma worden opgesteld door het Doorstroompunt in 

samenwerking met onderwijs en de arbeidsmarktregio. De leeftijd van de jongeren 

waarop het Doorstroompunt zich richt wordt verhoogd van 23 naar 27 jaar. Jongeren 

van 23 tot 27 jaar worden in onze gemeente al een aantal jaren benaderd en 

ondersteund door de directie Werk en Participatie via het project “Jongeren in Beeld”. 



Volgvel 2 

 

In het nieuwe regionale programma wordt uitgewerkt hoe we de doorlopende aanpak 

gezamenlijk verder vorm gaan geven. 

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Koen Schuiling    Christien Bronda 

 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 


