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Motie

Van bijstand naar baan

De Raad van de Gemeente Groningen in vergadering bijeen op 11 juli 2018 besprekend het
voorstel inzake de rekening 2017:

Constateert dat:

Er in Groningen nog altijd veel mensen gebruik maken van een bijstandsuitkering; in
totaal gaat het om 10178 verstrekte bijstandsuitkeringen;

Het aantal banen in de gemeente Groningen in 2017 is gegroeid met 4139;

In de zorg, de bouw en de techniek tekorten zijn aan werknemers;

Desondanks het aantal mensen dat is begeleid naar regulier werk is afgenomen van
1072 in 2016 naar 1054;

Er een afname is van de instroom van kansrijke mensen in de bijstand en een
toename is van de instroom van mensen met een arbeidsbeperking en statushouders
in de bijstand;

Met name 50-plussers vaker te maken hebben met langdurige werkloosheid;
Volgens de toelichting in de jaarrekening de huidige bijstandspopulatie een grotere
afstand tot de arbeidsmarkt heeft en dit vraagt om intensievere en langdurigere
ondersteuning.

Overweegt dat:

ledereen een reéle kans verdient op de arbeidsmarkt en de gunstige economische
omstandigheden het kansrijk maken om in de groep te investeren die nu langdurig is
aangewezen op een bijstandsuitkering;

Er te veel inwoners in Groningen zijn, die kunnen en willen werken, maar die door
hun te grote afstand tot de arbeidsmarkt niet aan de slag komen;

Een groep mensen (voorheen de groep van 3000 mensen met middelgrote afstand
tot de arbeidsmarkt) op termijn weer regulier aan de slag zou moeten kunnen, mits
voorzien van goede begeleiding;

Er voor deze mensen maatwerk moet worden geboden, terwijl de caseload van de
‘klantmanagers’ van de sociale dienst volgens alle betrokkenen enorm is;



- Daarom extra inzet nodig is: intensieve begeleiding en coaching van de
bijstandsgerechtigden die op termijn bemiddelbaar zijn naar werk, zoals o.a.
opgenomen in de collegebrief van 7 juni 2017over het BUIG-tekort.

Verzoekt het college:
- Te onderzoeken welke extra inzet nodig is om de komende jaren meer mensen van

bijstand naar een baan te begeleiden;

- Hierbij een ambitieuze streefnorm te formuleren, waarbij het aantal mensen dat nu
langdurig is aangewezen op een bijstandsuitkering daalt en een grotere groep
duurzaam betaald werk vindt, waarbij expliciet rekening wordt gehouden met de
groep 50-plussers, en...

- de raad hierover in het najaar te informeren.

en gaat over tot de orde van de dag.

PvdA Groenlin

C.E. Bloemhoff




