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Motie
Beterschap

De Gemeenteraad van Groningen bijeen op 29 mei 2013 besprekende het voorstel inzake de
Jaarrekening 2012,

Constaterende dat,
- De gemeente Groningen volgens de jaarrekening een ziekteverzuim heeft van 6,1 procent;

- De langjarige trend rond de 6% ligt;

- Het langdurig verzuim ( > 1 jaar) 1,5 procent is;

- Het landelijk gemiddelde voor ziekteverzuim fors lager op 4,1 procent figt;"

- De gemeente volgens de jaarrekening nog lang niet met alle medewerkers
functioneringsgesprekken houdt.

Overwegende dat,
- Erforse winst op menselijk en op bestuurlijk viak vait te behalen met betrekking tot de

gezondheid in de gemeentelijke organisatie;

- We alle energie kunnen gebruiken bij de zware taken waar de stad voor staat de komende
jaren en het dus belangrijk is dat de organisatie zo gezond mogelijk is;

- Het ook voor de cultuurverandering binnen de organisatie van belang is dat
functioneringsgesprekken voor dat doei worden aangewend;

- Het getuigt van goed werkgeverschap om ziekteverzuim te voorkomen.

Verzoekt het college,
- Beterschap te tonen bij het houden van functioneringsgesprekken en deze met alle

medewerkers te houden;
- Meerin te zetten op preventie van ziekteverzuim, door hier aanvullend beleid op te ontwikkelen.

en gaat over tot de orde van de dag.
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1 CBS, Arbeid en sociale zekerheid cijfers uit 2011
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