Motie GRIFFIE

De Raad van de Gemeente Groningen in vergadering bijeen
inzake de kadernota Veiligheidsbeleid

constateert dat;

overweegt dat:
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\lcﬁ“i’as de petvan de Politievrijwilliger”

20 juli 2011 besprekend het voorstel

de politieregio Groningen momentee| 76 politievrijwilligers op niveay 2 in dienst heeft, waarvan
40 nog in opleiding zijn;
19 van deze vrijwilligers (vuur)wapendragend zijn en opgeleid op niveay 3;

het budget voor Veiligheid (Van Montfransgelden) naar verwachting de Kemende jaren met €1,5
miljoen afneemt als gevolg van rijksbezuinigingen;

de politiecapaciteit ai sinds jaar en dag onder druk staat;

de politie een deel van de beschikbare capaciteit moet gaan inzetten voor zogeheten
animalcops+

extra politiecapaciteit absoluut geen overbodige luxe is en het belangrijk is -zeker in tijden van
krimpende budgetten- te zoeken naar creatieve aanvullingen op de beschikbare capaciteit:
de politie sinds enkele jaren werkt met politievrijwilligers die op hetzelfde niveau opgeleid zijn
als reguiiere politieagenten (zie toelichting);

de inzet van deze vrijwilligers volgens de politie een prima aanvulling is op het bestaande
korps;

Groningen veilige en ieefbare wijken nastreetft;

Groningen een bruisend cultureel en uitgaansleven kent dat behouden moet blijven:

het gewenst is dat de politiecapaciteit bij wilksurveillances, verkeers- en alcoholcontroles en
(grootschalige) evenementen zoveel mogelijk op peil blijft;

het inzetten van (extra) politievrijwilligers daartoe in positieve zin kan bedragen;

spreekt uit dat;

het wenselijk is meer gebruik te maken van politievrijwilligers als aanvulling op de huidige
politiecapaciteit, in het bijzonder bij wijksurveillances, verkeers- en alcoholcontroles en
(grootschalige) evenementen, teneinde de velligheid in de stad en in de wijken te waarborgen
en om de cultureel bruisende hoofdstad van het noorden te blijven:







Motie volgvel: 1

verzoekt het college en de burgemeester, ieder voor zover het zijn eigen bevoegdheid betreft, zijn
invioed op het personeelsbeleid binnen het politiekorps zodanig aan te wenden dat:

- het bestaande arsenaal van geschikte politievrijwilligers zoveel mogelijk behouden blijft;

- de werving en selectie van nieuwe poiitievrijwilligers wordt bevorderd;

- politievrijwilligers die geschikt zijn een (vuur)wapen te dragen geselecteerd en adequaat
opgeleid worden en dat de specifieke vaardigheden op niveau blijven (IBT-verplichting);

- vrijwiligers op een zodanig wijze ingezet worden dat Groningen een aantrekkelijke en een
veilige stad blijft;

en gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie van de PvdA,
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Toelichting:

De vrijwillige politie maakt integraal deel uit van het Nederiandse politiebestel. Leden van de vrijwillige
politie zjin burgers die ergens anders een baan hebben of zorgtaken vervullen. Zij ondersteunen, na
een intensieve opleiding, in hun vrije tijd de beroepscollega’s in het politiewerk. De vrijwillige politie
heeft dezelfde bevoegdheden ais de beroepscollega's. Zijj zijn gelniformeerd en doen volwaardig
politiewerk. Het uniform is hetzelfde, er is geen verschil te zien tussen een politievrijwilliger of een
beroepskracht. In Nederland zijn in 2006 ongeveer 1700 politievrijwilligers actief. De heroepspolitie
bestaat uit ruim 48.000 medewerkers inclusief administratief, technisch en huishoudelijk personeel, De
vrijwillige politie bestaat officiesl sinds 1948.

De vrijwiliige politie verricht een breed scala aan werkzaamheden, Enkele voorbeelden: voorkomen van
kleine criminaliteit, houden van verkeersconiroles, toezicht houden bij evenementen, handhaving van
de milieubepalingen en wifksurveillance. Zjj zijn de ogen en oren van de politie, Gemiddeld werken ze
250 uur op jaarbasis inclusief trainingen en bijscholing.

Ook hebben de ieden van de vrijwillige politie een rang. De meest voorkomende rangen zijn surveillant
van politie, agent en hoofdagent maar er zijn ook brigadiers en inspecteurs. Naast de vrijwillige politie
kennen veel politiekorpsen zogenaamde volontairs. Deze volontairs zijn mensen die in hun vrije tifd
administratieve, technische, huishoudelijke en onderzoekswerkzaamheden verrichten. Voor hun
werkzaamheden ontvangen zif geen vergoeding.

Burgers die bij de vrijwillige politie wilien moeten eerst een psychologische test en een sporttest
afleggen of ze wel geschikt zijn voor het werk. De minimumleeftijd is 18 jaar. Qok most de toekomstige
politievrijwilliger de Nederlandse nationaliteit hebben. Een onbesproken bedrag, een goede gezondheid
en een behoorlijke conditie zijn verplicht. Ook van belang is dat de toekomstige politievrijwilligers
beschikken over een goede persoonlijke presentatie en contactuele eigenschappen. Het
opleidingsniveau is minimaal Voorbereidend Beroeps Onderwijs (VBO).

De opleiding duurt ongeveer drie jaar. Gemiddeld is er een lesavond per week. Op het programma
staat onder andere werken in het publiek domein, verkeersveiligheid en verkeerscontroles, toezicht bij
milieuovertredingen. Ook krijgen de politievrijwilligers vaardigheden aangeleerd als hanteren van
geweldsmiddelen, zelfverdediging, reanimatie en hoe om te gaan met lastig publiek. De
politievrijwilligers krijgen tijdens hun opleiding in de avonduren of op zaterdagen en zondagen
praktische Inzetten,

Bron: website andelijke Organisatie van Poiitie Vrijwilligers (LOPV)







