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Motie

Perspectief voor 50 plussers

De Raad van de Gemeente Groningen in vergadering bijeen op 6 juli 2016 besprekend het voorstel
inzake voorjaarsbrief overweegt:

Constaterende dat,

40% van de werkzoekenden in Groningen 50 jaar of cuder zijn.

juist deze categorie werkzoekenden na een periode van werkloosheid moeilijk weer aan het
werk komt.

onderzoek uitwijst dat 55-plussers 10% kans hebben om nog weer aan het werk te komen, 60-
plussers hebben zelfs maar 3% kans.

50-plussers die werkeloos worden twee keer zoveel kans hebben op langdurige werkelnosheid
als jongeren,

Overwegende dat,

ook werkzoekenden ouder dan 50 jaar voldoende kansen moeten krijgen om weer aan het
werk te gaan.

het kabinet met een actieplan Perspectief voor vijtigplussers komt met als doel hen te
ondersteunen in hun zoektocht naar werk.

werkgevers vaak huiverig 2ijn om mensen van boven de 50 jaar een kans te geven,

50 plussers vaak ervaren dat hun leeftijd tegen hun werkt en zij dus last habben van
leettijdsdiscriminatie,

juist 80 plussers vaak beschikken over waardevolle vaardigheden en ervaring.

voor jongeren op regionaal niveau de aanpak jeugdwerkicosheid prima resulialen oplevert.

Verzoekt het college,

aan te sluiten bij het landelijk actieplan Perspectief voor vijftigplussers en met voorstellen te
komen die in het verlengde liggen van dit plan.

om als centrum gemeente binnen onze arbeidsmarkiregio het voortouw te nemen om te komen
iot een regionale aanpak werklgosheid 50-plus,

en gaat over ot de orde van de dag.
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