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Motie 200 + 200 kobie goz, aan;

De gemeenteraad van de gemeente in Groningen, in vergadering bijeen op 30 november
2011, besprekende de Kadernota reintegratie/participatie, actief in goede banen,
beleidskader 2012-2015.

Constaterende dat:

* De gesubsidieerde arbeid gefaseerd afgebouwd zal worden doordat het budget
voor reintegratie kleiner wordt;

+ FEen aantal werkgevers gezamenlijk een voorstel heeft gedaan om de gevolgen
van deze gefaseerde afbouw op te vangen door 400 maatschappelijke banen
duurzaam te behouden;

 Het college vandaag een 200-banenplan voorstelt, waarvan de kosten tot 2015 op
jaarbasis €3,2 miljoen bedragen;

Overwegende dat:

* Het 400-banenplan van de werkgevers de gevolgen van de afbouw van
gesubsidieerde arbeid breder opvangt dan het 200-banenplan van het college;

» Het behouden van 400 banen daarom de voorkeur verdient;

*» De kosten voor 200 extra banen tot 2015 op jaarbasis eveneens €3,2 miljoen
bedragen;

» Deze kosten gedekt kunnen worden door een structurele verscherping van de
taakstelling van de inhuur van extern personeel met 1,6%. Voor 2012 is het
plafond voor wat betreft het aandeel van de inhuur van extern personeel in
verhouding tot de totale loonsom van ruim € 200 miljoen op 13% gesteld. Door
een verlaging van dit plafond tot 11,4% komt een bedrag vrij van ruim € 3,2
miljoen, waarmee de 200 extra banen kunnen worden bekostigd;*

Verzoekt het College van BRW:
¢ Het 200-banenplan uit te breiden tot een 400-banenplan,

en gaat over tot de orde van de dag.
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! Ontwerp Gemeentebegroting 2012, p. 260 en 359.




