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Motie Personele Bezuinigingen

De gemeenteraad van Groningen, in vergadering bijeen op 27 juni 2012, besprekende de
Voorjaarsbrief,

Constaterende dat:

- Uit de stresstest blijkt dat personeelskosten 35% van de totale begroting uitmaken;

- de gemeente Groningen in de inwonersklasse 150.001 — 250.000 het hoogste
gemiddelde aantal fte’s per 1000 inwoners heeft, (16,8 fte/1000 inwoners,
gemiddelde is 10,6 is);

- de gemeente Groningen qua loonsom ook hager dan gemiddeld uitkomt, waardoor
het relatief grote aantal ambtenaren financieel nog zwaarder doortelt;

- de accountant aangeeft dat de gemeente Groningen relatief veel taken in eigen
beheer heeft, waardoor een hoger dan gemiddeld aantal ambtenaren in de rede ligt;

Overwegende dat:

- vervolgens de vraag is of de extra in eigen beheer uitgevoerde taken een afdoende
verklaring zijn voor het fors hogere aantal ambtenaren of niet;

- de accountant hier geen uitslultsel over geeft;

- hetin een tijd van zware bezuinigingen een plicht is van de gemeente ook scherp
naar bezuinigingsmogelijkheden in de eigen organisatie te kijken, rekening houdend
met spankracht en dienstverlening;

- de accountant rekening houdt met de noodzaak tot verdergaande bezuinigingen op
personele kosten, mogelijk oplopend tot 225 fte, en adviseert daar een nadere
analyse van te maken;

Verzoekt het college:
- bij de begroting 2013 de raad deze analyse voor te leggen en daarbij inzichtelijk te

maken in hoeverre het grotere aantal ambtenaren een rechtstreeks gevolg is van de
taken die in eigen beheer worden uitgevoerd,
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