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Motie ‘Gemeente in balans’

De raad van de gemeente Groningen, in vergadering bijecn op 11 november 20135, besprekende de
Begroling 2016.

Constaterende dat:

de gemeentelijke organisatic vergrijst;

maar 3 procent van deze medewerkers onder de 31 jaar is;

ruim 50 procent van deze medewerkers boven de 50 is;

dit aantal nog steeds toencemt;

veel jong talent de gemeente verlaat door cen gebrek aan perspectief.

Overwegende dat:
de gemeentelijke orpanisatie door deze leeﬁijéOpbouw uit balans is;
dezce disbalans zonder ingrijpen alleen maar verder tocneemt;
de vergrijzing van de gemeentclijke organisatie tot vele praktische problemen zal lijden in de
toekomst zoals een kennisgat;

¢ er geen duidelijke visie van het collegesis op de aanpak van vergrijzing;
het generatiepact nog maar zeer beperkt succes heeft opgeleverd en dit waarschijnlijk niet
veel verder zal toenemen.

e het kabinet de ‘Aanpak jeugdwerkloosheid' heefi ingesteld om le voorkomen dat jongeren
door de crisis lang aan de kant blijven staan. De *Aanpak jeugdwerkloosheid' is vastgelegd
in de Begrotingswet 2014 en 2015. Hierdoor is het openstellen van vacatures voor jongeren
van 18 tot 27 jaar in het kader van de bestrijding van de jeugdwerkloosheid tocgestaan.

Verzockt het college:
e Bijj extern uvitgezelte vacatures hel grootsie aantal plekken alleen voor joogeren beschikbaar
te maken wanneer de functie dit toclaat.
En gaat over tol de orde van de dag.
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