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Maotie ‘Stip op de horizon’

De raad van de gemeente Groningen, in vergadering bijeen op 11 november 2015, besprekende de
Begroting 2016.

Constaterende dat:

3 procent van deze medewerkers onder de 31 jaar is;

ruim 50 procent van deze medewerkers boven de 50 is;

er verschillende discussies zijn over diversiteit in de gemeentelijke organisatie;
de gemeentelijke organisatie niet in balans is.

QOverwegende dat:
e dcze disbalans zonder ingrijpen alleen maar verder tocneemt;
o het nodig is om in de breedste zin qua diversiteil een discussic le voeren over de
gemeentelijke organisatie;
® de vergrijzing van de gemeentelijke organisatie tot vele praktische problemen zal lijden in de
toekomst zoals een kennisgat;
& het generatiepact nog maar beperkt succes heeft opgeleverd.

Verzockt het college:
¢ Om met een inhoudelijke voorbereiding op een discussie te komen in de eerste helft van
2016 waarin verder inzicht wordt gegeven in de verschillende diversiteitsdilemma’s,

En paat over lot de orde van de dag.
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