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De raad van de gemeente Groningen, in vergadering bijeen op woensdag 26 oktober 2016,
besprekende de collegebrief “Collectieve zorgverzekering Menzis en harmonisering
inkomensregelingen” d.d. 11 oktober 2016 en de daarbij behorende bijlagen, ingekomen
stukken en beantwoording op gestelde technische vragen,

Constaterende dat:

* de raad het college op 11 november 2015 heeft verzocht in onderhandelingen met
Menzis voor vergoedingen via de gemeentelijke collectieve zorgverzekering
GarantVerzorgd 2016 de mogelijkheden voor een hogere korting op de basispremie,
het verstrekken van een korting op de premie voor de aanvullende zorgverzekering en
het meeverzekeren van het verplichte eigen risico te verkennen;

¢ dathet college op 11 november 2015 deze toezegging aan de raad heeft gedaan en de
raad zich op 6 juli 2016 genoodzaakt zag dit verzoek in een motie te vervatten en een
deadline van 1 oktober 2016 te stellen;

* het college zijn reactie op de motie op 11 oktober 2016 naar de raad heeft gezonden,
welke in de raadscommissievergadering Werk en Inkomen op 12 cktober 2016 is
besproken;

* de collegebrief meer vragen oproept dan het oplossingen biedt voor duizenden
Stadjers die met hoge zorgkosten geconfronteerd worden;

Overwegende:

* dat de zorgkosten van duizenden Stadjers onverminderd hoog blijven;

* doordat het college haar toezegging in november 2015 niet is nagekomen en doordat
het college de raad niet op tijd in staat heeft gesteld op een fatsoenlijke wijze een
keuze te maken met betrekking tot de collectieve zorgverzekering minima 2017;

duizenden Stadjers gedurende twee jaar geen financieel voordeel hebben van met
Menzis uit te onderhandelen premiekortingen;

duizenden Stadjers gedurende twee jaar geen voordeel hebben van met Menzis uit
te onderhandelen mogelijke pakketuitbreidingen;

* dat het college heeft besloten de collectieve zorgverzekering voor minima voor 2017
ongewijzigd in stand te houden;

e dat verhoging van de inkomensgrens voor deelname aan de collectieve
zorgverzekering minima naar 120% van het sociaal minimum voor 1.800 Stadjers een
verlaging van de premie ziektekostenverzekering met zich mee brengt;
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Besluit:
¢ de inkomensgrens voor deelname aan de collectieve zorgverzekering minima van
110% van het sociaal minimum te verhogen naar 120% van het sociaal minimum;
* het daarvoor benodigde bedrag van 180.000 euro voor het jaar 2017:
» voor een bedrag van 100.000 euro te dekken uit de vrijval van de reserve extra
beleid 2008 computers minima !;
voor een bedrag van 80.000 euro te dekken uit de Algemene Egalisatie Reserve

(AER);
Verzoekt het college:
. Menzis onmiddellijk van het besluit van de raad op de hoogte te brengen om de

inkomensgrens voor deelname aan de collectieve zorgverzekering minima van 110%
van het sociaal minimum te verhogen naar 120% van het sociaal minimum en ervoor
te zorgen dat de verhoging van de inkomensgrens met ingang van 1 januari 2017
geéffectueerd wordt;

. om voor de jaren na 2017 de benodigde financigle middelen in de begroting op te
nemen, daarbij rekening houdend met het feit dat van Rijkswege de maximale
periodebijdrage eigen bijdrage WMO met ingang van | januari 2017 verlaagd wordt
en Menzis ten gevolge daarvan minder uitgaven voor de GarantVerzorgd verzekering
heeft en er derhalve middelen vrij vallen.

En gaat over tot de orde van de dag,

-

Rosita van Gijlswijk Marjet Woldh
SP 100% Groningen

I Met betrekking tot deze reserve heeft de raad in 2012 besloten deze reserve beschikbaar moet
blijven. Uit ambtelijke navraag blijkt dat voor een bedrag van € 100.000,- geen plannen zijn en de
reserve derhalve kan vervallen,



