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Motle ‘duurzame verjonging’

De raad van de gemeente Groningen, in vargadering bijeen op woensdag 12 november
2014, besprekende de “Gemeentebegroting 2015".

Constaterende dat

de gemeentelifke organisatie sen bezetting van 3.338 medewerkers heeft;

maar 3 pracent van deze medewerkers ander de 31 jaaris;

ruim 50 procent van deze medewerkers boven de 50 is;

sinds 2011 ongeveer elk jaar het aantal nieuwe instromers onder de 31 jaar met de helft
is afgenomen (2011; 40, 2012; 17, 201 3; 8, 2014; 4) terwijl het aantal 50 plussers snel
toeneemt;

de gemeente veel jong talent heeft laten gaan de afgelopen tijd door bezuinigingen omdat
deze contracten makkelijk niet te verlengen zin; zin loopt niet super lekker

de gemeentelijke organisatie hierdoor zelf een onderdeel is het nlet aandeel heeft? is van
de totstandkoming van Jongerenwerkloosheid;

de huidige groep trainees na 10 maanden de gemeenlelijke organisatie moet verlaten;

Overwegende dat

de gemeentelijke organisatie door deze leeftijdsopbouw valledig uit balans Is;

deze disbalans zonder ingrijpen alleen maar verder toeneemt;

de gemeente een duurzame organisatie wil zijn;

de vergrijzing van de gemeentelijke organisatie tot vele praktische problemen zal lijden
zoals een kennisgat;

het generatiepact nog maar 5 jonge medewerkers heeft opgeleverd en waarschijnlijk niet
veel verder zal toenemen;

het traineeprogramma niet tot een duurzame oplossing zal liiden voor de gemeentelijke
organisatie;

actie niet nog verder kan en mag worden doorgeschoven;

politiek keuzes maken is en duurzame verjonging dus ook magelijk is

Verzoekt het college

1 miljoen structureel vrij te maken uit het beschikbaar budget voor duurzaamheid om de
gemeentelijke organisalie te verduurzamen met jong talent

En gaal over tot de orde van de dag,

Suzanne Klein Schaarsberg

Student en Stad
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