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Motie Tien keer beter: Wel wettelijk minimumloon

De raad van de gemeente Groningen, in vergadering bijeen op woensdag 22 mei 2019 besprekende
het raadsvoorstel “Gemeentebegroting en voorjaarsbrief 2019”

Constaterende dat:

- In Nederland alle werknemers vanaf 22 jaar recht hebben op het wettelijk minimumloon.
- Dit wettelijk minimumloon per 1 januari 2019 is vastgesteld op 9,33 euro op basis van een
werkweek van 40 uur.

Overwegende dat:

- In meerdere sectoren zoals de maaltijd-, post- en pakketbezorging dit wettelijk minimumioon
wordt ontdoken door bedrijven die ZZP-constructies (met stukloon) hanteren.

- Hierdoor vooral kwetsbare werknemers (zoals internationale studenten en
arbeidsmigranten) worden uitgebuit.

Verzoekt het college:

1. De mogelijkheden te onderzoeken van een vergunningenstelsel voor maaltijd-, post- en
pakketbezorging dat het betalen van het minimumloon verplicht stelt en ZZP-constructies
(met stukloon) onmogelijk maakt.

2. Over de huidige misstanden met de vakbonden in gesprek te gaan.

3. De raad hierover voor 1 november 2019 te informeren.
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