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De gemeenteraad van Groningen in vergadering bijeen op woensdag 17 november 2010,
besprekende de collegebrief en plan van aanpak Pilot loondispensatie,

Constaterende,

dat het wettelijk minimumloon is ingesteld om werknemers te beschermen, zodat
werkgevers hun werknemers niet onderbetalen;

dat de overheid hiermee wil garanderen dat werknemers een redelijk inkomen ontvangen
voor het door de werknemer geleverde werk;

dat het wettelijk minimumioon een sociaal verworven recht is;

dat met de pilot wordt toegestaan dat mensen met een arbeidsbeperking werken voor
een inkomen onder het wettelik minimumloon;

Van mening dat,

dat de pilot loondispensatie een verslechtering is voor mensen met een arbeidsbeperking
ten opzichte van de huidige situatie;

dat wanneer mensen met een arbeidsbeperking productief zijn naar vermogen, zij hier
minimaal het wettelijk minimumloon voor moeten verdienen;

dat mensen met een arbeidsbeperking in armoede worden gedrukt, terwijl zij nu met een
indicatie voor de sociale werkvoorziening volgens de CAO maximaal 130% van het
minimumloon kunnen verdienen;

Spreekt uit

het onwenselijk te vinden dat de gemeente Groningen deelneemt aan de pilot
loondispensatie;

En gaat over tot de orde van de dag.
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