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MOTIE Pilot ‘Loondispensatie’.

De gemeenteraad van Groningen in vergadering bijeen op woensdag 17 november 2010,
besprekende de collegebrief over het plan van aanpak Pilot 'loondispensatie’,

Constaterende
e dat het wettelijk minimumloon is ingesteld om werknemers te beschermen. Dat het
minimumicon als ondergrens geldt voor wat mensen minimaal moeten verdienen.
¢ dat het wettelijk minimumloon een sociaal verworven recht is;
 dat met de pilot wordt toegestaan dat mensen met een arbeidsbeperking werken voor
een lager uurioon dan in de Wet Minimumloon is vastgesteld.;

Overwegende

+ dat de pilot loondispensatie’ een verslechtering is voor mensen met een
arbeidsbeperking ten opzichte van de huidige situatie;

e dat wanneer mensen met een arbeidsbeperking presteren naar vermogen, zij hier
minimaal het wettelijk minimumiocon voor moeten verdienen;

e dat het niet sociaal is om mensen 36 tot 40 uur per week te laten werken voor een
uitkering op basis van de WWB;

+ dat de beperkingen van de WWB (partnertoets en vermogenstoets) mensen er niet
toe zal stimuleren om een baan met dergelijke voorwaarden te accepteren;

Verzoekt
het college de pilot uit te voeren rekening houdend met bovenstaande
overwegingen en het minimumloon tot 100% van gemeentewege aan te vullen en de
bepalingen van de Wet Minimumloon van toepassing te verklaren;

En gaat over tot de orde van de dag.

Stadspartij
Anna Riemersma
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