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kopie gez. aan:

MOTIE WACHTLIJSTBEHEER SOCIALE WERKVOORZIENING

De raad van de gemeente Groningen, in vergadering bijeen op 23 april 2008, besprekende het voorstel Keuzes
modernisering Wet sociale werkvoorziening

overwegencde

» dat de DSW een wachtlijst kent voor de instroom naar werk binnen de sociale werkvoorziening,
dat het huidige “fifo-systeem” leidt tot gelijke wachttiiden voor iedereen met een Sw-indicatie,
dat de voorgestelde systeemwijziging weliswaar kiest voor behoud van het “fifo-systeem” maar dan naar
categorie,

(& » dat deze wijziging tot gevolg heeft dat bij de instroom voorrang wordt gegeven aan mensen met een Sw-

indicatie die begeleid kunnen werken,

¢ dat deze wijziging in regie daarentegen tot effect heeft dat mensen met een grotere beperking (veel)
langer op instroom moeten wachten en daardoor onevenredig worden benadeeld,

o dat een dergelijke ontwikkeling ongewenst is,

« dat de raad oog wenst te houden voor de meest kwetsbare mensen met een Sw-indicatie en daarom deze
systeemwijziging niet alleen kritisch wenst te volgen maar ook flexibel wenst te zien toegepast,

besluit

 het college te verzoeken de ontwikkeling van de instroom en de wachtlijst nauwkeurig bij te houden
volgens beide systemen en de raad voorlopig halfjaarlijks te informeren over de consequenties voor de
mensen op de wachtlijst,

» het college te verzoeken een maximale inspanning te leveren om mensen op de wachtlijst aan werk te
helpen, door middel van de instrumenten die het college hiervoor heeft hetzij op grond van de Wet sociale
werkvoorziening hetzij op grond van andere (wettelijke) regelingen zoals de WWB,

+ de raad hierover bij de begrotingsvoorstellen ( DSW) nader te rapporteren en zo nodig in de geest van
deze motie nadere voorstelien te doen.

n en gaat over tot de orde van de dag.

Toelichting:

De voorgestelde systeemwijziging geeft bij de instroom voorrang aan hen die begeleid kunnen werken. Dat is gunstig voor de

{economische) bedrijfsvoering van de DSW. maar kan ongunstig uitvallen voor degenen voor wie werken in een beschutte

omgeving geindiceerd is ( langere wachttijd).

Vanwege het feit dat:

+ op dit moment geen referentiecijfers kunnen worden geleverd (omdat nog niet bekend is hoe de Rijkstaakstelling zal
uitvallen),

« nu niet bekend is hoe de uitstroom zich ontwikkelt, en .

» ook geen zicht bestaat op hoe de “groepen geindiceerden” op de toekomstige wachtfijsten zijn samengesteld e.d.,

zullen de effecten van het nieuwe systeem eerst kunnen worden beoordeeld na verioop van enige tijd. Daarom is op dit

moment ook niet te zeggen welke implicaties de wijziging voor de DSW en haar toekomstige medewerkers heeft. Dit betekent

dat de huidige keuzes flexibel moeten kunnen worden toegepast en, zo nodig, op termijn aangepast. Voor de ondertekenende

partijen is van belang dat ook degenen die zijn aangewezen op het werken in een beschutte omgeving zoveel mogelijk aan

passend werk kunnen worden geholpen. Deze motie beoogt o.m. een richtinggevend kader te scheppen bij de opstelling van

de noodzakelijke gemeentelijke regeigeving.




