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Motie ‘Sterkere samenwerking voor een sterkere cultuursector’

De Raad van de Gemeente Groningen in vergadering bijeen op woensdag 30 november
2016, besprekende de cultuurnota 2017-2020, getiteld “Ruim baan voor talent’,

constaterende dat;

- het college met de Cultuurpijlers betere samenwerking tussen Cultuurpijlers en
aanverwante kleinere instellingen wil bereiken;

- het college de raad in februari 2017 wil informeren over de plannen voor de
Cultuurpijlers;

- het college de Cultuurpijlers evalueert bij de jaarlijkse subsidieaanvraag en dan
subsidieaanvragers wordt gevraagd 360 graden feedback op te halen bij hun
partners;

overwegende dat;

- ondersteunende activiteiten, zoals personeelszaken, juridische zaken, organisatie,
financién, automatisering, communicatie, huisvesting en informatiebeheer
belangrijk zijn voor het welzijn van culturele instellingen;

- voor kleinere culturele instellingen de organisatie van ondersteunende activiteiten
vaak lastig (met vrijwilligers) of duur is;

- grotere culturele instellingen vanuit hun inhoudelijke opdracht vooral streven naar
wederzijds interessante, inhoudelijke samenwerking met kleinere instellingen, niet
ondersteuning van kleinere instellingen bij hun ondersteunende activiteiten;

- betere ondersteuning en kostenbesparingen in de culturele sector mogelijk zijn
door ondersteunende activiteiten die op een ongeveer vergelijkbare wijze kunnen
worden uitgevoerd gemeenschappelijk uit te voeren;

- als door samenwerking bespaard geld behouden blijft voor cultuur, dit blijvend de
culturele sector kan versterken;

verzoekt het college:

- een gesprek te starten met en tussen de door de cultuurnota genoemde culturele
instellingen om te verkennen hoe betere ondersteuning en kostenbesparingen
gerealiseerd kunnen worden door betere samenwerking;

- de raad infetsroasi: 2017 te informeren over het verloop en de eerste uitkomsten
van deze gesprekken;
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en gaat over tot de orde van de dag.

J.R. Honkoop D@. van der Meide P. Brouwer
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