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Geachte mevrouw, heer,

In deze brief informeren wij u over de nieuwe strategische agenda 2018-2022 
van het Akkoord van Groningen. Deze agenda actualiseert de missie, de 
ambities en de thematiek achter de samenwerking tussen de partners van het 
Akkoord van Groningen.

Aanleiding
Naar aanleiding van de discussie over de Next City constateerde de 
stuurgroep van het Akkoord van Groningen eind 2017 dat de vorige 
samenwerkingsovereenkomst uit 2015 niet meer voldeed. Lopende dossiers 
hadden de agenda uit 2015 ingehaald en de overlap met ieders strategische 
plannen was onvoldoende zichtbaar.

Successen
Bij de ontw ikkeling van de nieuwe strategische agenda is opnieuw' gekeken 
naar wat de akkoordinstellingen bindt, w aarop men elkaar de komende jaren 
nodig heeft en hoe men elkaar kan versterken. Succesvolle dossiers van de 
afgelopen twee jaar gaven hierbij de richting aan:

Campus Groningen: dankzij het opzetten van gemeenschappelijk 
campus management en een lobby richting Den Haag is het gelukt om 
Campus Groningen in het rijtje van negen Nederlandse topcampussen 
te krijgen.
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Global Center on Adaptation & Avebe Innovation Center: door 
intensief samen te werken is het gelukt om deze hoogwaardige 
kenniscentra naar Groningen te halen.
Welkomstbeleid: Er is toonaangevend welkomstbeleid voor 
internationals ontwikkeld dat inmiddels ook via het Europese 
URBACT fonds naar andere Europese steden wordt uitgerold. 
Projecten als My Local Friend, City Central, Here&Now, At Home in 
Groningen, Top Dutch Talent en Experience Groningen zijn het 
resultaat van dit beleid.
LifeLines kan worden gecontinueerd dankzij gezamenlijke lobby 
richting het Rijk.
WIJS: via het Akkoord van Groningen heeft WIJS zichzelf landelijk 
geprofileerd en heeft men € 50K subsidie van het Rijk gekregen voor 
het opschalen van de activiteiten.
Healthy Ageing: dankzij de akkoordsamenwerking op het gebied van 
healthy ageing heeft Groningen verscheidene subsidies binnengehaald 
van NWO en ZonMw en hebben grootschalige activiteiten 
plaatsgevonden zoals de conferentie Building the Future of Health en 
de Healthy Ageing Week.
Talent Web Groningen en het team van Top Dutch Solar Racing 
zijn door draagvlakontwikkeling en financiële bijdragen van het 
Akkoord duurzaam in de benen geholpen.
Marketing & Communicatie: dankzij de akkoordsamenwerking met 
Marketing Groningen is veelvuldig het nieuws gehaald. Denk daarbij 
aan de Nobelprijs voor Ben Feringa (inclusief productie van de 
Nanocar), de Groningen specials van Elsevier en National Geographic 
en de communicatie over alle bovenstaande voorbeelden.
Regiodeal: onder de titel Fast Forward the North is een gezamenlijk 
voorstel ingediend voor de middelen uit regio enveloppe van het 
minsterie van LNV. Eind november verwachten we de uitslag

Akkoordthema ’s
Behalve het kijken naar de successen is ook uitgebreid gesproken met meer 
dan 70 beleidsmakers en deskundigen uit de akkoordorganisaties. Dit heeft 
geleid tot een drietal inhoudelijke thema’s waarbij de kennisbehoefte van 
alle partners centraal staat:

Energie
Healthy Ageing 
Digital Society

Daarnaast zijn vijf randvoorwaardelijke thema’s geïdentificeerd. Thema’s 
die essentieel zijn voor de continuïteit van onze kennisstad, maar waarvan 
voortgang niet automatisch binnen het bereik van één van de 
akkoordorganisaties ligt en waarvoor dus samenwerking is vereist. Deze 
thema’s zijn:
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Jongerenhuisvesting 
Internationalisering 
Binding van talent 
Innovatieklimaat
Lobby, marketing & communicatie

Uitbreiding stuurgroep
Op dit moment bestaat de stuurgroep van het Akkoord van Groningen uit vijf 
organisaties: RUG, UMCG, Hanzehogeschool, gemeente en provincie. De 
behoefte om regelmatiger met het MBO en vertegenwoordigers van het 
bedrijfsleven te overleggen werd door alle partijen in 2017 gevoeld. Om die 
reden is het overleg twee keer per jaar conform uitgebreid. Ook heeft er een 
excursie plaatsgevonden naar innovatieve projecten bij het MBO. Deze 
bredere bijeenkomsten wordt in 2019 voortgezet, een volledige en structurele 
aanhaking wordt bestuurlijk nog verkend.

Presentatie en vervolg
Op 12 november a.s. wordt de nieuwe strategische agenda formeel 
ondertekend en wereldkundig gemaakt. Alle beleidsmakers en deskundigen 
die aan de agenda hebben bijgedragen zijn hiervoor uitgenodigd. Naast het 
bedanken voor ieders bijdrage is het doel van dit congres om voor alle 
thema’s plannen van aanpak te ontwikkelen. Deze plannen van aanpak zullen 
leidend zijn bij de gezamenlijk akkoordinvesteringen in de komende jaren. 
Hierdoor zal de strategische waarde van de Akkoordsamenwerking verder 
worden versterkt en haar effectieve bijdrage aan de toekomstbestendigheid 
van de stad worden vergroot.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet.
n wethouders van Groningen,
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de burgemees ter. 
Peter den Ou( sten

de secretaris. 
Peter Teesink


