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Herbenoeming Ombudsman

Concept raadshesluit

I mevrouw W. Kol, geboren 3 oktober 1950, te herbenoemen tot gemeentelijke
Ombudsman bij de gemeente Groningen per 1 januvari 2012;

II de heer J.G. Pendjol, geboren 5 november 1967, te herbenoemen tot plaatsvervangend
Ombudsman van de gemeente Groningen per 1 januari 2012,



Publiekssamenvatting

De gemeente Groningen kent een eigen Ombudsman, die als taak heeft om vanuit zijn
onafhankelijke positie verzoekschriften van burgers te behandelen, zoals omschreven in
artikel 81p lid 1 van de Gemeentewet. Op dit moment is mevr. Willy Kol de gemeentelijke
Ombudsman, wiens benoemingstermijn per 1 januari 2012 afloopt. Met het oog daarop heeft
het presidium dit voorjaar besloten twee fractievoorzitters, de heren Gijsbertsen en Seton, aan
te wijzen om een eventuele herbenoeming van de Ombudsman voor te bereiden. Om een goed
beeld te krijgen van het functioneren van de Ombudsman hebben zij met ondersteuning van
de griffie diverse mensen geinterviewd. Op basis daarvan brengen zij advies uit aan het
presidium, die vervolgens aan de raad adviseert om tot herbenoeming over te gaan. Tegelijk
wordt de plaatsvervangende Ombudsman herbenoemd, conform artikel 81q lid 2 van de
Gemeentewet, omdat ook zijn benoemingstermijn afloopt.

Voorgesteld besluit

I  mevrouw W. Kol, geboren 3 oktober 1950, te herbenoemen tot gemeentelijke
Ombudsman bij de gemeente Groningen per | januari 2012;

I de heer J.G. Pendjol, geboren 5 november 1967, te herbenoemen tot plaatsvervangend
Ombudsman van de gemeente Groningen per 1 januari 2012,

Inleiding

De raad heeft de bevoegdheid om de Ombudsman te benoemen en te herbencemen. De
aanteiding voor herbenoeming is dat de benoemingstermijn van 6 jaar van de Ombudsman
eindigt per 1 januari 2012.

Beoogd resultaat

Het beoogde resultaat is het vanaf 1 januari 2012 ingevuld hebben van de functie van
gemeentelijk Ombudsman,

Kader

Overeenkomstig artikel 81q van de Gemeentewet gaat de raad over het benoemen van de
Ombudsman. Over een eventuele herbenoeming wordt in de Gemeentewet niets gezegd. In de
verordening gemeentelijke Ombudsman Groningen staat in artikel 1 lid 2 dat de Ombudsman
wiens benoeming eindigt terstond herbenoembaar is. Het is aan de raad om al dan niet tot
herbenoeming te besluiten.

Conform de Algemene Wet Bestuursrecht dient benoeming en herbenoeming van de
Ombudsman te geschieden voor een periode van 6 jaar. De verordening gemeentelijke
Ombudsman dient op korte termijn hierop aangepast te worden voor wat betreft het
(achterhaalde) artikel over het bereiken van de 65-jarige leeftijd. De raad kan volgend jaar
eeen voorstel hiervoor tegemoet zien.

Argumenten/afwegingen

Uit de gesprekken komt het beeld naar voren dat er algehele tevredenheid heerst over het
functioneren van de Ombudsman. Volgens de geinterviewde personen weet mevr. Kol op
stevige en professionele wijze invulling te geven aan de Ombudsfunctie binnen de gemeente
Groningen en zoekt ze daarbij op constructieve wijze de samenwerking met de gemeentelijke
organisatie zonder daarbij haar onafhankelijkheid te verliezen, Mevr, Kol heeft in dat gesprek
laten weten dat ze graag voor herbenoeming in aanmerking zou willen komen.



Maatschappelijk draagviak/participatie

Ter voorbereiding op dit advies hebben de heren Seton en Gijsbertsen een gesprek gehad met
burgemeester Rehwinkel en met mevr. Kol, de Ombudsman. De plv. griffier, dhr. Kommerij,
heeft ter voorbereiding gesproken met de plaatsvervangend Ombudsman, dhr. Pendjol, met de
cobrdinator gemeentelijke klachtenfunctionarissen, mevr. Fransen en met de
kiachtenfunctionaris van de dienst RO/EZ, mevr. De Jager. Een korte weergave van deze
gesprekken ligt in de visiekast ter inzage, samen met de tekst van de Verordening
gemeentelijke Ombudsman.

Financiéle consequenties

De kosten zijn niet anders dan voorheen, wat dat betreft verandert er niets aan de situatie.

Realisering en evaluatie

Met het nemen van het besluit is de realisatie een feit. De Nationale Ombudsman zal na deze
herbenoeming op de hoogte gesteld moeten worden.

N s het presidium,

Drs. A.G.M. (Toon) Dashorst,
Griffier.







