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Onderwerp: Kadernota Integraal Jeugdbeleid 2011-2014 (na inspraak)

Groningen, 2 1 APR 2011

Aan de raad,

In 2010 hebben wij een concept van de kadernota Integraal Jeugdbeleid 2011-2014
opgesteld. Bij de totstandkoming ervan hebben wij u en de stakeholders van het
Integraal Jeugdbeleid betrokken door middel van een expertmeeting en een klank-
bordbijeenkomst. De jeugd hebben we bij de totstandkoming van de kadernota
betrokken door middel van de Jeugdpeiling en een door hen gemaakte film over hetgeen
zij belangrijk vinden voor hun toekomst. Deze film is bij de expertmeeting vertoond.
Bij verdere uitwerking van het beleid zullen we de jeugd nadrukkelijker betrekken.

Op 6 oktober 2010 hebben wij het concept van de kadernota Integraal Jeugdbeleid
2011-2014 voor schriftelijke inspraak vrijgegeven. De inspraaktermijn liep van 21
oktober 2010 tot en met 25 november 2010. Er zijn gedurende deze periode twee
schriftelijke reacties binnengekomen. Deze zijn afkomstig van het Centrum voor
Ontwikkeling en Pedagogische activiteiten (COP) en de Openbare Onderwijs Groep
Groningen (02G2). '

De reacties zijn opgenomen in het bijgevoegde eindverslag van de inspraak en voorzien
van commentaar. Dit eindverslag bieden wij u ter kennisgeving aan.

De binnengekomen reacties zijn een mix van vragen, voorstellen voor tekstuele
wijzigingen of toevoegingen en ideedn voor de verdere uitwerking van de kadernota,
Sommige zijn verwerkt in het bijgevoegde eindconcept van de kadernota. Ze leiden niet
tot grote wijzigingen van het concept van de kadernota dat voor inspraak is vrijgegeven,

De kadernota bevat de hoofdlijnen voor de periode 2011-2014, In de kadernota wordt
de visie langs de volgende vijf beleidsvelden vormgegeven:

- talentontwikkeling;

- opvoedkracht;

- actieve gezonde leefstijl;

- maatschappelijke participatie;

- veilig opgroeien.

Per beleidsveld wordt de beweging die de komende jaren gemaakt moet worden
weergegeven. Bij de beleidsvelden talentontwikkeling en opvoedkracht worden grote
nieuwe inhoudelijke accenten gelegd. Bij talentontwikkeling gaat het om de verdere
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ontwikkeling van de vensterscholen en de versterking van de onderwijskwaliteit.

De programmalijn opvoedkracht zet voor de komende jaren in op de versterking van de
~ eigen kracht van jeugdigen en hun ouders en de sociale omgeving bij het opgroeien en
opvoeden van kinderen.

Op 6 oktober 2010 hebben wij u het concept van de kadernota Integraal Jeugdbeleid
2011-2014 voor een eerste opiniérende bespreking aangeboden, Deze bespreking heeft
plaatsgevonden in uw raadscommissic O & W van 3 november 2010,

Bij de bespreking van de kadernota na afloop van de inspraakperiode in de vergadering
van de commissie O & W van 2 februari 2011 kwam naar voren dat de reacties tijdens
deze opinigrende bespreking nog onvoldoende terug te vinden zijn in de kadernota.
Daarnaast gaf de Rekenkamercommissie kort voor de geplande raadsbehandeling van de
kadernota aan dat haar aanbevelingen onvoldoende verwerkt zijn in de nota. Rekening
houdend daarmee is de behandeling van de kadernota unitgesteld,

Naar aanleiding van de bespreking van de kadernota in de commissie O & W in
november 2010 en februari 2011 is de kadernota op onderdelen aangepast. Daarbij is
ook het initiatiefvoorstel van de Christen Unie en Groen Links over ouderbetrokkenheid
betrokken. Binnen het beleidsveld Talentontwikkeling vormt ouderbetrokkenheid een
belangrijk onderdeel. Overigens zullen wij uw aanwijzingen verder uitwerken in het
uitvoeringsprogramma van het Integraal Jeugdbeleid voor 2011-2014. Dit programma
stellen wij als nitwerking van de kadernota op.

Naar aanleiding van de brief van de Rekenkamercommissie:

- hebben wij de doelen van alle beleidsvelden voorzien van een set van indicatoren.
Hiermee is duidelijk welke relevante cijfers worden bijgehouden;

- 15 bij iedere indicator een nulmeting opgenomen en een streefwaarde vermeld.
Hierdoor is duidelijk welke resultaten op witvoeringsniveau gerealiseerd moeten worden
voor het bereiken van de doelen;

- wordt een structureel dienstoverstijgend overleg ingesteld voor de uitvoering van het
integraal jeugdbeleid, :

- wordt jaarlijks in de rekening gerapporteerd over de resultaten. Daarbij zullen we de
nieuwste meetgegevens op de verschillende indicatoren meenemen. Verder zullen wij in
het laatste jaar van de planperiode een evaluatierapport opstellen over de periode vanaf
2011.

Na vaststelling door uw raad wordt de kadernota verder uitgewerkt worden in een
uitvoeringsprogramma. Net als bij de totstandkoming van de kadernota betrekken wij
hierbij de interne en externe stakeholders. Met de vaststelling van de kadernota geeft u
de kaders aan waarbinnen dit gebeurt.




Gelet op het vorenstaande stellen wij u voor te besluiten:

kennis te nemen van het eindverslag van de inspraak over de kadernota Integraal
Jeugdbeleid 2011-2014;

de kadernota Integraal Jeugdbeleid 2011-2014 vast te stellen;

dit besluit bekend te maken door plaatsing in het gemeenteblad en te publiceren
in de Groninger Gezinsbode.

L

de secretaris,
drs. M.A




