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De gemeenteraad besluit: 
I. 

II. 

de heer V. Mohlmann, mevrouw K.H. Dijk, mevrouw J.J. Winkler en mevrouw Kamp 
te benoemen tot lid van de ouderenraad voor de periode van I januari 2012 tot en met 
december 2014; 
de heer M. van der Wis te benoemen tot lid van de ouderenraad op voordracht van het 
Stedelijk Overieg Ouderenbonden Groningen (SOOG) voor de periode van 1 januari 
2012 tot en met januari 2014. 

Aanwijzingen: status, deadline, visietrommel 

Afgehandeld en naar archief Paraaf Datum Classificatienr. 
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Publiekssamenvatt ing 

De ouderenraad is een door de gemeente ingesteld adviesorgaan dat tot taak heeft het college 
van B&W en de gemeenteraad te adviseren over gemeentelijk beleid dat van invloed is op de 
positie van ouderen in onze gemeente. 
De ouderenraad bestaat uit maximaal 16 leden. Eind 2011 ontstonden vijf vacatures. Met de 
benoeming van de voorgedragen kandidaten komt de ouderenraad weer op het gewenst aantal 
leden. 

Voorgesteld besluit 

I. de heer V. Mohlmann, mevrouw K.H. Dijk, mevrouw J.J. Winkler en mevrouw Kamp 
te benoemen tot lid van de ouderenraad voor de periode van 1 januari 2012 tot en met 
december 2014; 

II. de heer M. van der Wis te benoemen tot lid van de ouderenraad op voordracht van het 
Stedelijk Overieg Ouderenbonden Groningen (SOOG) voor de periode van 1 januari 
2012 tot en met januari 2014. 

Inleiding 

Eind 2011 hebben zich verschiilende wijzigingen voorgedaan in de samenstelling van de 
ouderenraad. Een lid is reglementair afgetreden wegens het bereiken van de maximale 
zittingsduur en vier leden hebben om uiteenlopende redenen hun lidmaatschap voortijdig 
beeindigd. Hierdoor zijn vijf vacatures ontstaan. Van deze leden zat er een op voordracht van 
het SOOG in de ouderenraad, de andere vier via vrije werving. 
Voor het werven van kandidaten voor de "vrije plekken" is een advertentie geplaatst in de 
gezinsbode. Een selectiecommissie uit de ouderenraad heeft de kandidaten in december 2011 
gesproken en de voordracht voorbereid. De selectiecommissie is tot een unanieme voordracht 
gekomen van vier kandidaten. 
Het SOOG heeft een kandidaat voorgedragen. De selectiecommissie vanuit de ouderenraad 
heeft begin januari 2012 met deze persoon gesproken. De ouderenraad is van mening dat deze 
persoon een goede bijdrage kan leveren aan de ouderenraad. 
Met de benoeming van de vijf nieuwe leden is de ouderenraad weer op voile sterkte en komt 
het aantal leden weer op 16. 

Kader 

In de verordening op de ouderenraad is bepaald dat de ouderenraad bestaat uit minimaal 12 en 
maximaal 16 leden en dat de leden worden benoemd door zowel het college als de gemeente
raad. Deze dubbele benoeming vloeit voort uit het feit dat de ouderenraad het adviesorgaan is 
van zowel het college als de raad (gevolg van het duale stelsel). 
De helft min een van de leden wordt voorgedragen door het Stedelijk Overieg Ouderenbonden 
Groningen (SOOG), de overige leden worden vrij geworven. 

Argumenten/afwegingen 

De profielschets en procedure werving en selectie hebben we van tevoren besproken met de 
programmamanager Wmo, gelet op de samenhang met de evaluatie van de Wmo-
adviesstmctuur. De selectiecommissie heeft in totaal met negen "vrije" kandidaten en met 
een SOOG-kandidaat gesproken. De kandidaten zijn beoordeeld aan de hand van de in de 
profielschets gestelde eisen. 



De selectiecommissie is daama met een unanieme voordracht gekomen. De gekozen 
kandidaten voldoen alien aan de gestelde eisen. De verwachting is dat ze een waardevolle 
bijdrage gaan leveren aan het werk van de ouderenraad. 
Naar aanleiding van raadsvragen in 2008 van de fractie van de PvdA, heeft de ouderenraad 
zich de afgelopen jaren extra ingezet om vrouwelijke leden te werven. De verhouding man-
vrouw binnen de ouderenraad is daardoor meer in evenwicht gebracht. 
Wij hechten aan een zo breed mogelijk samengesteld adviesorgaan en gaan ons bij 
toekomstige sollicitatieprocedures extra inzetten om ook leden van etnische groeperingen 
voor de ouderenraad te interesseren. 

Maatschappeli jk draagvlak/part ic ipat ie 

De oproep voor de vier "vrije leden" is gepubliceerd in de Groninger Gezinsbode. Hiennee 
hebben we een aanzienlijk deel van de inwoners van de stad Groningen van 50 jaar en ouder 
bereikt. Met de respons van 12 kandidaten voor vier vrije plekken zijn we ook zeer tevreden. 

Financiele consequenties 

De te benoemen leden ontvangen een kleine onkostenvergoeding. Dit wordt gefinancierd 
vanuit de bestaande middelen. 

Realisering en evaluatie 

De nieuwe leden worden op grond van het huishoudelijk reglement ingewerkt door enkele 
ervaren leden. Na ongeveer een jaar vinden functioneringsgesprekken plaats tussen de 
voorzitter en de nieuwe leden. 

Communicatie 

De ouderenraad, het SOOG en de te benoemen leden worden schriftelijk geinformeerd over 
het college- en raadsbesluit tot benoeming van de kandidaten. 

Bijlage 

Als bijlage is het nieuwe rooster van aftreden bijgevoegd, uitgaande van benoeming van de 
voorgedragen leden. 



ROOSTER VAN AFTREDEN/HERBENOEMING OUDERENRAAD 
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De mutatiemaand heeft betrekking op de laatste maand waarvoor de benoeming geldt. 


