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Onderwerp: Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten (WGA)

Groningen,
Aan de raad,

Per 1 januari 2008 zijn wij eigen risicodrager voor de WGA (Werkhervatting
Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten). Wij hebben u hierover geinformeerd middels een
collegebrief van 5 februari 2008. Voor alle duidelijkheid voegen we deze brief als bijlage
toe.

Om het eigen risico af te dekken is het nodig de besparingen (het verschil tussen de
premie UWV en de prognose WGA-lasten) voor de komende jaren onder te brengen in
een "reserve WGA-lasten". In de brief van S februari jl. hebben wij al aangegeven hierop
nog met een separaat voorstel terug te komen.

Door het wegvallen van de WGA-premie valt een bedrag van € 975.000,-- vrij.

Onder aftrek van de concernbezuinigingen WAO ad € 100.000,-- blijft er structureel een
bedrag van € 875.000,-- over voor dekking van het eigen risico.

Wij zullen met voortgangsrapportages en bij de Rekening en Begroting rapporteren over
de uitvoering van de WGA-regeling. Hierbij gaat het onder andere om de instroom in de
WGA, de uitvoeringskosten WGA, de uitgaven voor opleidingskosten ter voorkoming
van instroom in de WGA en de jaarlijks te bepalen omvang van de reserve.

Een reserve is nodig omdat de werkgever gedurende 10 jaren de WGA- uitkeringen uit
eigen middelen moet financieren. De eerste jaren van eigenrisicodragerschap zijn
financieel de meest gunstige. Er zal dan gedurende deze periode een veilige buffer
moeten worden gevormd om het risico van de laatste jaren te compenseren.

Er zijn op dit moment geen historische (uitkerings-)gegevens beschikbaar over instroom
en uitstroom in de WGA en de daarbij behorende financiéle risico’s.

Betere prognoses zijn pas beschikbaar na minimaal drie jaar eigenrisicodragerschap. Ook
beide onderzoekbureaus (Loyalis Consults en Mercer) wagen zich niet aan een lange
termijn prognose betreffende de WGA.

Het advies is om het reservedeel zo groot mogelijk te houden en alle tijdelijke financiéle
voordelen uit het eigenrisicodragerschap in de reserve te storten.
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Rond 2011 kan pas worden onderzocht of het mogelijk is voeding van de reserve WGA
te verlagen of geld uit de reserve te onttrekken.

Overzicht WGA lasten 2008.

Vrijval door wegvallen WGA-premie € 975.000,--
Uitkeringskosten WGA-uitkeringen € 225.000,-- -
Uitvoeringskosten intern* € 160.000,-- -
€ 590.000,--
Te verdelen in:
Bezuiniging € 100.000,-- -
Vorming en opleiding (t.b.v. preventie € 200.000,-- -
ziekteverzuim/WGA-instrumenten)*
Reserve i.v.m. eigenrisicodragerschap € 290.000,--
Begrotingswijziging
Betrokken dienst(en) BSD en DIA
Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten
Naam voorstel (WGA)
Besluitvorming (orgaan + datum + nummer) Raad
Incidenteel / Structureel s (maar jaarlijks bij begroting moet exploitatie last en dotatie reserve worden vastgesteld)
Soort wijziging Exploitatie
n.v.t.
Tijdsplanning krediet
Toevoe-
- ging
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9.03 Concernstelposten -875.000 875.000 875.000
112 Overig en concerntaken 585.000 -585.000 290.000 -875.000

Totalen begrotingswijziging -290.000 290.000 290.000 0 0
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Gelet op het vorenstaande stellen wij u voor te besluiten:

L het structurele bedrag ad € 975.000,--, dat vrijvalt door wegvallen van de
WGA-premie onder aftrek van de concernbezuiniging ad € 100.000,--
(dus € 875.000,-- structureel), in te zetten voor de regeling WGA,

II.  voor afdekking van het eigen risico de komende jaren de besparingen WGA
(€ 875.000,-- minus de geprognosticeerde WGA-lasten) te doteren aan de reserve
WGA,;

III.  hiertoe een reserve "WGA" in te stellen;

IV. voor 2008 een bedrag ad € 290.000,-- te storten in de reserve WGA,

V.  de gemeentebegroting 2008 dienovereenkomstig te wijzigen.

Burgemeester en wethouders
van Groningen,

de burgemeester, de secretaris,

Jacq. Wallage. H.P. Bakker.



