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Onderwerp      

Voortbestaan commissie Cultuurverandering 

 

 

Concept raadsbesluit 

 

De raad besluit 

 

I. de tijdelijke commissie Cultuurverandering in ieder geval te laten voortbestaan tot het 

einde van de raadsperiode 2010-2014 

II. de vergaderfrequentie te verlagen van vier naar drie keer per jaar 

III. tegen het einde van deze raadsperiode het voortbestaan van de commissie 

Cultuurverandering te heroverwegen 

 



  
 

 

 
Publiekssamenvatting 

|De commissie Cultuurverandering is een tijdelijke raadscommissie, ingesteld om de voortgang van 

de cultuurverandering ingezet met de rapporten Anderson/Klaassen/Postma n.a.v. de 

Europaparkaffaire in 2007 te monitoren. Hoewel er sindsdien veel ten goede is veranderd, acht de 

raad het nog niet wenselijk om de commissie op te heffen. Het proces van cultuurverandering kan – 

ook volgens het college van B&W - voorlopig nog wel de kritische blik van de raad gebruiken. 

 
Voorgesteld besluit 

De raad besluit 

 

I. de tijdelijke commissie Cultuurverandering in ieder geval te laten voortbestaan tot het 

einde van de raadsperiode 2010-2014 

II. de vergaderfrequentie te verlagen van vier naar drie keer per jaar 

III. tegen het einde van deze raadsperiode het voortbestaan van de commissie 

Cultuurverandering te heroverwegen 

 
Inleiding 

In de vergadering van de commissie Cultuurverandering van 11 april jl. is gesproken over de 

toekomst van de bijzondere raadscommissie Cultuurverandering, naar aanleiding van een notitie van 

de voorzitter. Afgesproken is toen om de conclusies van die discussie in een raadsvoorstel vast te 

leggen. 

 
Beoogd resultaat 

De raad wil voorlopig nog even goed de vinger aan de pols houden wat betreft de ingezette 

cultuurverandering van college, ambtelijke organisatie en de raad zelf.  

 
Kader 

Zie publiekssamenvatting 

 
Argumenten/afwegingen 

De burgemeester gaf tijdens de genoemde discussie op 11 april aan dat de cultuurverandering nog 

minder ver was dan veel raadsleden dachten, en dat het voortbestaan van de commissie 

daadwerkelijk zou helpen om hierop gefocused te blijven. De meerderheid van de commissie was 

het hiermee eens en vond dit reden genoeg om voorlopig door te gaan met de commissie 

Cultuurverandering.  

 
Maatschappelijk draagvlak/participatie 

n.v.t. 

 
Financiële consequenties 

n.v.t. 

 
Realisering en evaluatie 

Aan het eind van 2013 zal de discussie over het voortbestaan van de commissie Cultuurverandering 

opnieuw gevoerd moeten worden met het oog op de nieuwe raadsperiode. 


