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Onderwerp: Intrekken verordening op de Economic Talent Board gemeente Groningen

Groningen, 2.1 OKT 2010
Aan de raad,

Op 26 september 2007 heeft uw raad het adviesorgaan de "Economic Talent Board"
ingesteld en de leden benoemd (RO 07.1417957). De board is ingesteld om jonge
talentvolle ondernemers te betrekken bij de ontwikkeling van gemeentelijk economisch
beleid. Zij kunnen gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan het college van
burgemeester en wethouders en de gemeenteraad. Na ongeveer drie jaar functioneren is
uit een gesprek met de ETB gebleken dat de board in de huidige vorm niet voortgezet
kan worden.

Terugkijkend op het functioneren van de Economic Talent Board wordt, zowel door de
gemeente Groningen als de ETB zelf, geconstateerd dat het adviesorgaan niet het
resultaat heeft opgeleverd waar aanvankelijk op was gehoopt. De ETB heeft een lange
aanloopperiode gekend. Het zoeken naar een geschikte vorm en werkwijze heeft veel
tijd gekost. De "vrije" opdrachtformulering vanuit de gemeente is voor de board in de
praktijk meer een handicap gebleken dan een voordeel van deze vrije invulling. Het
aanstellen van de projectmedewerker heeft de ETB tijdelijk een extra impuls gegeven.
De projectmedewerker heeft een belangrijke trekkersrol vervuld. Dit heeft geresulteerd
in de oplevering van het eerste advies "Vliegveld voor Talent" waardoor een werkwijze
is ontstaan dat als basis heeft gefungeerd voor andere adviezen. Nadat de project-
medewerker een andere baan heeft gevonden, is het de ETB niet meer gelukt om de
juiste "flow" te vinden. Gezien de tijdelijkheid en de versobering van de beschikbare
middelen voor 2010 en de gemeenteraadsverkiezingen van afgelopen maart, heeft de
ETB besloten de vacature niet in te vullen. Het werd aan het nieuwe college overgelaten
dit adviesorgaan wel of niet te continueren.

Gezien de bezuinigingstaakstelling van de gemeente Groningen voor de komende jaren
dienen programma’s en projecten opnieuw tegen het licht te worden gehouden. Dit geldt
ook voor de ETB. Na het afwegen van de kosten en de baten heeft het college
vastgesteld dat de board onvoldoende heeft opgeleverd om in de huidige vorm en met
de beschikbare middelen voort te zetten. Afgelopen zomer is dit in een gesprek met de
ETB gecommuniceerd. In een brief heeft de ETB laten weten zichzelf te willen
opheffen door het indienen van hun ontslag zoals bedoeld in artikel 4, lid 1 van de
verordening. '



Dit neemt niet weg dat het college er belang aan hecht contact te houden met getalen-
teerde ondernemende jongeren die zich voor de stad willen inzetten. Aan de leden van
de ETB is een suggestie gedaan om onder de vlag van Marketing Groningen een
adviespanel in het leven te roepen die meedenkt over de verschillende ontwikkelingen
in de binnenstad van Groningen. Beide partijen denken hierover na en komen op het
voorstel terug. Mogelijk kan via deze weg alsnog de ideeén vanuit jongeren worden
gebruikt voor de ontwikkeling van de stad.

Het college adviseert de gemeenteraad van Groningen de verordening op de Economic
Talent Board gemeente Groningen in te trekken en hiermee formeel het bestaan van de
ETB als adviesorgaan te beéindigen.

Gelet op het vorenstaande stellen wij u voor te besluiten:

I. . de verordening op de Economic Talent Board gemeente Groningen per 1 december
2010 in te trekken;

II. dit besluit bekend te maken door plaatsing in het gemeenteblad en te publiceren in
de Groninger Gezinsbode.

Burgemeester en wethouders
van Groningen,

de/byfgemeester,

dd secretaris,

’P. (Peter) Rehwinkel.



