
Geachte raadsleden,  

 

Hierbij informeer ik u over het besluit van het Dagelijks Bestuur van het OV-bureau Groningen Drenthe 

op 14 april 2022 om de Ontwerpbegroting 2023 en de Ontwerp hoofdlijnen Dienstregeling 2023 nog 

niet vast te stellen. Deze kunnen daardoor niet vóór 1 mei naar u worden toegestuurd, zoals het college 

u heeft toegezegd in de onlangs verstuurde Kaderbrief 2023 en de bijbehorende aanbiedingsbrief. 

Tevens informeer ik u over het verdere proces rondom de Ontwerpbegroting 2023 en de Ontwerp 

hoofdlijnen Dienstregeling 2023. De Provinciale Staten van Groningen en Drenthe worden 

tegelijkertijd met deze mededeling geïnformeerd.  

 

Aanleiding voor het besluit van het Dagelijks Bestuur is het besluit van het Rijk om vanaf 2023 voorlopig 

geen extra geld uit te trekken voor het openbaar vervoer. In de aan u op 12 april jl. toegezonden 

Kaderbrief 2023 is aangegeven dat het doortrekken van de Beschikbaarheidsvergoeding Openbaar 

Vervoer (de compensatieregeling voor de vervoerbedrijven waardoor tijdens de COVID 19-pandemie 

toch met een volledige dienstregeling kan worden gereden, afgekort BVOV) voor heel 2023 en daarna 

van grote invloed is op de begroting van het OV-bureau. Daarnaast is na het opstellen van de 

Kaderbrief 2023 onder andere de Landelijke Bijdrage Index (LBI-index) geactualiseerd naar gemiddeld 

5,9% (Diesel index en Elektra index). Ook dit heeft invloed op de financiële situatie.   

 

Gezien de oplopende tekorten in de meerjarige begroting heeft het Dagelijks Bestuur aan het OV-

bureau Groningen Drenthe gevraagd om eerst alle kostenbesparende mogelijkheden inclusief de 

financiële effecten inzichtelijk te maken. Hierbij kan worden gedacht aan: 

 

• Bezuinigen in de dienstregeling; 

• Extra interen op weerstandsreserve; 

• Scenario’s opbrengsttoename reizigers doorrekenen en/of tarieven verhogen; 

• Aanvullende financiering vanuit de deelnemers. 

 

Om uw raad in dit proces goed mee te nemen, wordt in overleg met de Statengriffies van de provincies 

Groningen en Drenthe en de griffie van uw raad een digitale informatiesessie georganiseerd. Tijdens 

deze sessie wordt u geïnformeerd over de laatste (financiële) ontwikkelingen en mogelijke 

oplossingsrichtingen voor de meerjarige begroting van het OV-bureau Groningen Drenthe. Tijdens 

deze sessie worden dus ook de gevolgen voor de dienstregeling met u doorgenomen. Deze 

bijeenkomst is voorlopig gepland op 31 mei. U ontvangt hiervoor een uitnodiging. 

 

Vervolgens kunt u tijdens de politieke woensdag op 15 of 22 juni aangeven of u wel of geen zienswijze 

wilt indienen op de Ontwerpbegroting 2023. Het voornemen is om de Begroting op 30 juni 2022 

(reservedatum 7 juli 2022) door het Algemeen Bestuur van het OV-bureau Groningen Drenthe te laten 

vaststellen. Dit is voor de wettelijke termijn van 1 augustus. 

 

Omdat het bezuinigen in de dienstregeling als onderdeel van de oplossingsrichting wordt gezien om 

het meerjarige begrotingstekort van het OV-bureau Groningen Drenthe te dekken, wordt de Ontwerp 

hoofdlijnen Dienstregeling dit jaar later aangeboden dan u normaal gesproken gewend bent. Het 

voornemen is om de Ontwerp hoofdlijnen Dienstregeling 2023 op 24 juni door het Dagelijks Bestuur 

van het OV-bureau Groningen Drenthe te laten vaststellen. Vervolgens wordt deze vrijgegeven voor 

inspraak en hebben inwoners en buurtverenigingen de mogelijkheid om een reactie te geven. Deze 

reacties worden u halverwege augustus aangeboden en in de politieke woensdag op 7 september 

besproken. U heeft dan de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen. Op 9 september is het 



Dagelijks Bestuur van het OV-bureau Groningen Drenthe voornemens om de Dienstregeling 2023 vast 

te stellen.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

Philip Broeksma, wethouder 


