Vragen voor het vragenuur van 12 april 2023 van 15.30 - 16.20 uur (nieuwe raadzaal)

I Vragen van de fracties van GroenlLinks, PvdA, D66, Partij voor de Dieren, Student&Stad,
ChristenUnie en SP over het incident afgelopen weekend bij Dorothy's Drag under the Rainbow
(Jeffry van Hoorn)

Groningen is voor iedereen. Hier mag iedereen volledig, vrijelijk en veilig zichzelf zijn.

Afgelopen weekend bleek dit helaas niet vanzelfsprekend te zijn voor iedereen.

Waar Dorothy’s Drag under the rainbow bij uitstek juist een plek is om jezelf zijn te vieren, en een
veilige plek biedt voor de LHBTQIAP+ gemeenschap, was afgelopen zaterdag het tegenovergestelde
het geval. Medewerkers werden niet alleen geconfronteerd met vocaal geweld in de vorm van
homofobe leuzen, maar het kwam uiteindelijk zelfs tot fysiek geweld waarbij meerdere medewerkers
verwondingen hebben opgelopen.

Helaas bleef het hier afgelopen weekend niet bij. Ook in Eindhoven kwam het dit weekend tot zowel
mondeling als fysiek geweld bij een bijeenkomst van ‘Jong & Out’. Een bijeenkomst georganiseerd
door het COC voor jongeren tussen de 12 en 18 jaar.

Wij veroordelen dit ten zeerste en spreken hier onze afschuw over uit, juist omdat Groningen voor
iedereen is en geweld en haat hier geen plek horen te hebben.

Dit leidt dan ook tot de volgende vragen.

1. Wat doet de gemeente om de mensen van Dorothy’s Drag under the Rainbow te
ondersteunen?

Wij sturen de mensen van Dorothy’s donderdag een bosje bloemen (dan zijn ze geopend),
met daarbij een kaartje waarin wij ons medeleven tonen. De burgemeester heeft al contact
gehad met de eigenaar van de bar. Daarnaast bezoekt wethouder Molema graag binnenkort
Dorothy’s. Verder zijn wij in gesprek met COC en DMG hoe wij Dorothy’s verder kunnen
ondersteunen. COC is inmiddels ook al bij de eigenaar langs geweest. Daar is de afspraak
gemaakt om via COC op korte termijn met Ihbti+ horeca bij elkaar te komen, mogelijk ook
met DMG en Roze in Blauw van de politie.

2. Er lijkt sprake te zijn van een patroon met homofobe incidenten, zoals dit weekend in zowel
Groningen als Eindhoven, waarbij de acceptatie van de LHBTQIAP+ gemeenschap steeds
verder onder druk komt te staan. Hoe zou het college deze ontwikkeling duiden?

Landelijke cijfers laten zien dat het juist beter gaat met de acceptatie van Ihbti+ personen,
maar dat die verbetering stagneert. Geweld tegen lhbti+ personen is helaas van alle tijden en
moet voorkomen en in openlijk veroordeeld worden. Des te meer reden om hier vol op in te
zetten.

3. Ineerdere antwoorden met betrekking tot een onderzoek naar de LHBTQIAP+ gemeenschap
heeft het college aangegeven samen met de raad in gesprek te willen met
belangenorganisaties, ketenpartners en andere betrokkenen. Deze week ontving de raad een
update wat betreft het uitnodigen van relevante deelnemers. Op welke termijn denkt het
college deze sessie vorm te kunnen geven?

De voorbereidingen hiervoor zijn in gang gezet, wij denken dit kort voor de zomervakantie te
kunnen organiseren of anders kort daarna. Wij vragen de raad dan ook zo spoedig mogelijk
te reageren op de in de update gestelde vragen richting onze beleidsadviseur diversiteit.

(dagmail bijgevoegd)



Wat gaat het college doen om de acceptatie van de LHBTQIAP+ gemeenschap te bevorderen
en hun veiligheid te garanderen?

Wij hanteren sinds enkele jaren een protocol geweld tegen lhbti-personen, waarin is
afgesproken dat de afhandeling van dergelijke incidenten richting slachtoffers door het
Discriminatie Meldpunt Groningen (DMG) wordt opgepakt. Los van het politieonderzoek dat
natuurlijk ook plaatsvindt. De burgemeester is het aanspreekpunt naar buiten toe over
dergelijke ernstige incidenten, namens de samenwerkende partijen DMG, COC en Politie.

Daarnaast zetten wij via de Diversiteitsagenda 2.0 in op het bevorderen van de acceptatie en
veiligheid van |hbti+ inwoners door het organiseren van Pride Groningen, Roze Zaterdag,
diverse vlagmomenten zoals onlangs op 31 maart (Transgendervlag), het inzetten van
ambassadeurs via de sportalliantie Gelijke Spelen en natuurlijk via onze uitvoerende
instellingen als WIJ Groningen, COC en DMG.



