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Geachte leden van de raad, 

 

Bij de bespreking van de collegebrief Kansen in Kaart, een nieuwe fase op woensdag 24 maart heb ik u 

toegezegd aan de hand van de ontwikkelladder te laten weten wat de mogelijkheden zijn van mensen die 

onderdeel zijn van Kansen in Kaart (KIK).   

 

Context 

Het team Kansen in Kaart heeft als primaire taak alle klanten beter te leren kennen en waar mogelijk een stap 

verder te helpen op het gebied van participatie en re-integratie. Met een groot deel van de mensen zijn we al in 

contact gekomen. Het team Kansen in Kaart monitort vanaf  september 2020 deze doelgroep. Waaronder op 

welke trede van de ontwikkelladder de inwoners staan. Maar er wordt ook een inschatting gemaakt op welke 

trede deze inwoners terecht kunnen komen. Zo kunnen we de ontwikkeling van onze inwoners bijhouden. 

 

De ontwikkelladder bestaat uit 7 treden: 

1) (nog) niet actief: mensen zijn voor langere tijd niet in staat om mee te doen aan het maatschappelijke 

verkeer 

2) sporadisch actief (activeren): mensen maken de eerste stappen naar participatie en werk 

3) structureel actief (participeren): mensen zetten zich op regelmatige basis in voor een betere 

leefomgeving voor zichzelf en anderen 

4) leren en ervaren: mensen zijn in staat aansluiting te vinden op de arbeidsmarkt na het volgen van 

scholing of het opdoen van praktijkervaring 

5) plaatsbaar / bemiddelbaar: mensen hebben ervaring en zijn 

toereikend geschoold om bemiddeld te kunnen worden naar 

werk 

6) parttime werken (met ondersteuning / nazorg): mensen 

verdienen een eigen inkomen waarbij aanvulling vanuit de 

bijstand nodig is 

7) werken (met ondersteuning / nazorg): uitstroom, maar met 

eventueel inzet nazorg 

 

Kern 

Van ongeveer 60% van de mensen die onderdeel zijn van Kansen in Kaart kunnen we de mogelijkheden aan de 

hand van de ontwikkelladder laten zien. Wegens de grote en complexe omvang van het KIK bestand is het niet 

mogelijk om de monitor met terugwerkende kracht in te vullen. Het invullen gebeurt op basis van de gesprekken 

die elke dag gevoerd worden om de meest actuele trede in beeld te krijgen. 

 

We kunnen zien waar de mensen zich nu begeven op de ontwikkelladder (huidige trede) en ook wordt er door de 

coach een inschatting gemaakt van de te verwachten stappen zijn die de klant maakt (verwachte trede). Bij elk 

contactmoment met de klant wordt de positie op de ontwikkelladder opnieuw bekeken en ingevuld. Afhankelijk 

van de ontwikkeltrede waarop de klant zich bevindt, kan er gekeken worden of de klant klaar is voor het zetten 

van een stap richting participatie / re-integratie. 

 

Van de 60% gemonitorde inwoners ziet de verdeling er als volgt uit: 

 

Ontwikkeltrede/niveau Huidige trede Verwachte trede 

1 51,8% 24,9% 

2 19,4% 19,2% 

3 19,5% 24,3% 

4 2,6% 5,3% 



Volgvel: 1 

5 1,3% 2,5% 

6 5,7% 6,3% 

7 0,4% 3,5% 

onbekend 0% 13,9% 

Uit de verwachtingen valt op te maken dat met name de inwoners die momenteel op trede 1 staan een 

verschuiving zullen maken naar trede 2 of hoger.

 

We vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Carine Bloemhoff 

Wethouder Werk & Participatie 

 


