
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte lezer, 

    

De toekomst van onze samenleving begint bij onze jongeren. Vanuit de gemeente 

Groningen wordt al breed ingezet op ondersteuning aan jongeren op meerdere 

leefgebieden. Toch zien we dat een groeiende groep jongeren moeite heeft om hun 

plek te vinden binnen onderwijs, werk of andere vormen van participatie. Hierdoor 

belanden zij onnodig en soms langdurig in de bijstand, een patroon dat we willen 

doorbreken.   

  

In een brief van 2 april jl. (kenmerk 88094-2025) bent u geïnformeerd over onze 

analyse en voorlopige conclusie met betrekking tot de toename van het aantal jongeren 

in de bijstand in Groningen.   

  

De interne analyse liet zien dat het aantal uitkeringen onder jongeren (18-29 jaar) in 

twee jaar tijd is toegenomen. Ten opzichte van januari 2023 is het aantal uitkeringen 

waarvan de hoofdaanvrager 29 jaar of jonger is, gestegen van 1.388 naar 1.743 

(+25,5%) in maart 2025.    

  

Met betrekking tot de doelgroepen die deze stijging verklaren, hebben wij in de 

analyse de volgende conclusies getrokken:    

  

• Mentale problematiek speelt een grote rol bij veel jongeren.   

• De toename van jongeren met een uitkering betreft vooral jonge 

vergunninghouders (+52%).   

• Het percentage hbo- en wo-opgeleide jongeren met een uitkering neemt sterker 

toe dan het percentage middelbaar opgeleide jongeren met een uitkering 

(+28%).    
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Volgvel 1 

 

• Door de invoering van de Participatiewet in 2015, en door veranderingen in de 

WSW en Wajong, komen meer jongeren met een arbeidsbeperking in de 

bijstand. Het aantal jongeren met een arbeidsbeperking is licht toegenomen.  

  

Plan van aanpak  

Om het aantal jongeren in de bijstand te verminderen, hebben we een plan van aanpak 

opgesteld (zie bijlage). Met het plan van aanpak willen we weer perspectief geven aan 

jongeren door eerder in beeld te komen, effectiever samen te werken en de juiste 

ondersteuning te bieden. Wij hebben hierbij nadrukkelijk aandacht voor mentale 

problematiek en/of meervoudige problematiek. Daarnaast zien we dat het belangrijk is 

om integrale ondersteuning te bieden die rekening houdt met de diverse leefgebieden 

waarop jongeren problemen kunnen ondervinden. Dit kan onder meer door beter 

samen te werken met betrokken partners en beter aan te sluiten bij bestaande 

programma’s.  

  

Het plan van aanpak heeft de volgende doelstellingen:  

  

1. Instroom voorkomen door vroegtijdige signalering en tijdige interventies en 

ondersteuning.      

2. Versnellen van uitstroom door maatwerktrajecten en passende ondersteuning 

te bieden, rekening houdend met mentale gezondheid en opleidingsniveau.   

3. Aandacht voor mentale problematiek onder jongeren   

 

Aan de hand van deze doelstellingen omschrijven wij in het plan van aanpak de 

stappen die we hebben gezet om de dienstverlening aan jongeren te laten aansluiten bij 

de problematiek die we hebben gesignaleerd in onze analyse. Per doelstelling geven 

wij aan met welke extra inzet we zijn gestart. Afsluitend gaan we in op de financiering 

voor deze inzet en de vervolgstappen.   

 

Tot slot merken we nog op dat één van de acties gaat over een onderzoek naar een 

domeinoverstijgende aanpak jongeren. We gebruiken hierbij de opgedane kennis uit 

onder andere Route Arbeid+ en Toekomstgericht Werken Jongeren. Een brief over 

Route Arbeid+ ontvangt u voor het zomerreces. In Q1 2026 informeren wij u verder 

over jongeren in de bijstand.  

  

We komen graag met u verder te spreken over de aanpak jongeren in de bijstand.  

  

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Roelien Kamminga    Sander Gerritsen 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 




