26 augustus 2008.
Nr. 6b.
Wijzigingsvoorstel Re-integratieverordening Wwb

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;

Gezien het voorstel van burgemeester en wethouders van 27 juni 2008 (bijlage
raadsverslag nr. 258);

HEEFT BESLOTEN:

L het Wijzigingsvoorstel Re-integratieverordening Wet werk en bijstand vast te
stellen;

IL de Verordening tot wijziging van de Re-integratieverordening Wet werk en
bijstand 2008 vast te stellen;

III.  de Verordening tot wijziging van de Re-integratieverordening Wet werk en

bijstand 2008 bekend te maken door plaatsing in het gemeenteblad en te
publiceren in de Groninger Gezinsbode.

Gedaan te Groningen ter openbare raadsvergadering van 26 augustus 2008.

De griffier, De voorzitter,

D.H. Vrieling. J. Wallage.

26 augustus 2008.
Nr. 6b.

VERORDENING TOT WIJZIGING VAN DE
REINTEGRATIEVERORDENING WET WERK EN BIJSTAND 2008

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;

Gezien het voorstel van het college van burgemeester wethouders van Groningen van
27 juni 2008 (bijlage raadsverslag nr. 258);
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Gelet op artikel 8, eerste lid onderdeel a en artikel 10 Wet werk en bijstand,

BESLUIT:

vast te stellen de volgende "Verordening tot wijziging van de Reintegratieverordening
Wet werk en bijstand 2008".

Artikel 1
De Reintegratieverordening wordt gewijzigd als volgt.

A.

In de titel wordt "Reintegratieverordening" vervangen door: Re-
integratieverordening.

Artikel 1 onderdeel m komt te luiden:

m. Meedoentraject  : traject gericht op gewenning aan arbeid en arbeidsritme
voor belanghebbenden met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt.

In artikel 5 derde lid wordt de zinsnede "vastgelegde
schadevergoedingsbepalingen" vervangen door: vastgelegde boete- en
schadevergoedingsbepalingen.

In artikel 10 titel wordt "reintegratie" vervangen door: re-integratie.

In artikel 11 eerste lid wordt de zinsnede "een dienstverband aanbieden gericht
op participatie" vervangen door: een dienstverband als bedoeld in artikel 9
aanbieden gericht op participatie.

In artikel 11a eerste lid wordt "reintegratie" vervangen door: re-integratie.

In artikel 14 worden de volgende wijzigingen aangebracht.

a. In de titel wordt "reintegratiebudget" vervangen door: re-integratiebudget.

b. In het eerste lid komt de zinsnede "bij wijze van experiment" te vervallen.

c. In het eerste lid wordt "reintegratiebudget" vervangen door: re-
integratiebudget.

d. In het tweede lid wordt "reintegratiebudget" vervangen door: re-
integratiebudget.

In artikel 17 worden de volgende wijzigingen aangebracht.

a. In het derde lid wordt "12 maanden" vervangen door: 6 maanden.

b. In het vierde lid wordt "€ 300,--" vervangen door: € 600,--.

c. Aan artikel 17 wordt een zevende lid toegevoegd luidende:
In het tweede, derde en zesde lid wordt onder algemeen geaccepteerde
arbeid mede begrepen arbeid op grond van een dienstbetrekking als bedoeld
in hoofdstuk 2 of 3 van de Wet sociale werkvoorziening.

d. Aan artikel 17 wordt een achtste lid toegevoegd luidende:
Niet eerder dan drie jaar na de datum van uitstroom op grond waarvan een
uitstroompremie is toegekend kan, mits aan de overige voorwaarden is
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voldaan, opnieuw recht op een uitstroompremie ontstaan.

In artikel 18a worden de volgende wijzigingen aangebracht.

a. Inhet eerste lid wordt de zinsnede "niet zijnde een werkstage gevolgd in
het kader van een trajectplan” vervangen door: in het kader van een
Meedoentraject.

b. In het vierde lid wordt "premie" telkens vervangen door: kostenvergoeding.

J. Na artikel 18a wordt een nieuw artikel 18b ingevoegd dat luidt als volgt:

Artikel 18b Premie doorstroom naar gesubsidieerd werk

1. De uitkeringsgerechtigde die algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt
waarbij sprake is van een voorziening als bedoeld in artikel 9, 10 en 11
komt in aanmerking voor een eenmalige doorstroompremie van € 300,--

2. De uitkeringsgerechtigde die een dienstverband als bedoeld in artikel 18c
aangaat, wordt van het recht op de doorstroompremie uitgesloten.

Na artikel 18b wordt een nieuw artikel 18¢ ingevoegd dat luidt als volgt:

Artikel 18¢ Premie seniorenbaan

1. De gesubsidieerde werknemer van 57, S jaar of ouder is doch jonger dan 65
jaar die een door het college aangeboden dienstverband als bedoeld in
artikel 11 eerste lid i1s aangegaan met een minimumomvang van 24 uur per
week, heeft recht op een activeringspremie.

2. De hoogte van de activeringspremie wordt bepaald door het aantal
maanden dat in het betreffende kalenderjaar het dienstverband voortduurt
vermenigvuldigd met een bedrag van € 50,--. De premie wordt in de maand
december in een keer uitbetaald.

In artikel 19a wordt "reintegratieverplichtingen" vervangen door: re-
integratieverplichtingen.

. Aan artikel 24a wordt een zesde lid toegevoegd luidende:

Een persoon die na 1 januari 2008 in aansluiting op een dienstverband in het
kader van het Besluit In- en Doorstroombanen gebruikt maakt van een
voorziening en die algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt bij een andere
werkgever, waarbij gebruik wordt gemaakt van een voorziening als bedoeld in
artikel 10, eerste lid, komt in aanmerking voor een eenmalige
doorstroompremie van € 300,--. De premie wordt verstrekt bij indiensttreding
tot uiterlijk 1 januari 2009.

In artikel 26 wordt "Reintegratieverordening Wet werk en bijstand" vervangen
door: Re-integratieverordening Wet werk en bijstand.

In de gehele tekst van de Toelichting algemeen bij de Reintegratieverordening
Wet werk en bijstand wordt "reintegratie" vervangen door: re-integratie.

In de Artikelsgewijze toelichting bij de Reintegratieverordening Wet werk en
bijstand worden de volgende wijzigingen aangebracht.
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In de gehele tekst van de Artikelsgewijze toelichting wordt "reintegratie"
vervangen door: re-integratie.

De toelichting bij artikel 14 komt na de tweede zin te vervallen.

De tekst van de toelichting bij artikel 17 wordt vervangen door:

In de WWB is in artikel 31 tweede lid onderdeel j geregeld dat jaarlijks een
activeringspremie van maximaal € 2.160,-- kan worden verstrekt. Deze
premie is onbelast, en telt dus ook niet mee bij de toepassing van
inkomensonafthankelijke regelingen. Dit is alleen het geval als in datzelfde
jaar geen onkostenvergoeding voor vrijwilligerswerk is verstrekt. In dit
artikel is geregeld dat een uitkerings-gerechtigde die langer dan zes
maanden een uitkering heeft gehad en die uitstroomt naar reguliere arbeid,
een eenmalige premie ontvangt van € 600,--.

In het tweede lid wordt aangegeven dat deze premie ook wordt verstrekt
aan een uitkeringsgerechtigde met beperkte belastbaarheid die voor het
aantal uren dat hij in staat wordt geacht te werken, regulier werk vindt.

In het vijfde lid 1s geregeld dat klanten die hebben gefraudeerd, worden
uitgesloten van de uitstroompremie.

In het zesde lid is geregeld dat niet alleen uitkeringsgerechtigden in
aanmerking komen voor een uitstroompremie, maar ook werknemers die
met een loonkostensubsidie of door middel van detachering arbeid
verrichten en gaan uitstromen naar regulier werk.

In het zevende lid is geregeld dat ook uitkeringsgerechtigden die uitstromen
naar een dienstbetrekking in het kader van de Wet sociale werkvoorziening
recht hebben op een uitstroompremie.

Ten slotte wordt in het achtste lid geregeld dat een bijstandsgerechtigde of
gesubsideerde werknemer hooguit een keer in de drie jaar in aanmerking
komt voor een uitstroompremie. De termijn van drie jaar begint te lopen op
de dag van uitstroom op grond waarvan eerder recht op uitstroompremie
bestond.

In de toelichting bij artikel 18a wordt in de tweede alinea "scholingspremie”
vervangen door: kostenvergoeding voor scholing.

Na de toelichting bij artikel 18a wordt een toelichting bij artikel 18b
ingevoegd luidende:

Artikel 18b Premie doorstroom naar gesubsidieerd werk

Wanneer een uitkeringsgerechtigde gesubsidieerde arbeid als bedoeld in de
artikelen 9, 10 en 11 gaat verrichten betekent dit niet alleen een grote stap
in de richting van reguliere arbeid, maar ook een grote verandering in het
leven van een persoon die — wellicht jarenlang — was aangewezen op een
uvitkering. Om het maken van die stap te stimuleren wordt eenmalig een
activeringspremie van

€ 300,-- verstrekt. Zoals gezegd is de premie alleen bedoeld voor de
overstap van uitkering naar gesubsidieerde arbeid: wanneer een
gesubsidieerde werknemer bijvoorbeeld overstapt naar een andere
gesubsidieerde baan of van een door de gemeente aangeboden baan op
detacheringsbasis naar een baan met loonkosten-subsidie komt hij nief in
aanmerking voor deze premie. De uitkeringsgerechtigde die een
zogenoemde seniorenbaan accepteert als bedoeld in artikel 18¢ komt
evenmin voor deze premie in aanmerking, want voor deze vorm van
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gesubsidieerde arbeid geldt een eigen premieregime.

Na de toelichting bij artikel 18b wordt een toelichting bij artikel 18¢
ingevoegd luidende:

Artikel 18c Premie seniorenbaan

Sinds enige maanden kent de gemeente de participatievoorziening:
seniorenbaan. Dit is een WWB-dienstverband dat de oudere
bijstandsgerechtigde krijgt aangeboden als deze persoon een substantieel
aantal arbeidsuren kan/gaat verrichten in de sfeer van maatschappelijk
nuttige activiteiten. Dit in het kader van de in de samenleving gevoelde
behoefte om de oudere werknemer langer aan het werk te houden dan wel
te laten participeren in de samenleving. De senior heeft een dienstverband
met de Stichting WeerWerk tot maximaal zijn 65°jaar en ontvangt het
minimumloon. Aangezien het, ondanks de naar verwachting steeds
toenemende krapte op de arbeidsmarkt, voor deze groep gesubsidieerde
werknemers toch zeer moeilijk zal zijn om uit te stromen naar een reguliere
baan (met de daaraan verbonden voordelen als loonsverhoging en
carrierekansen), wordt een activeringspremie van € 50,-- per maand, uit te
betalen aan het einde van het kalenderjaar op zijn plaats geacht.

Aan de toelichting bij artikel 24a wordt een alinea toegevoegd luidende:
Wanneer een voormalige ID-werknemer in 2008 nog werkzaam is op een
voormalige ID-baan en doorstroomt naar een baan met loonkostensubsidie
bij een andere werkgever heeft hij recht op een doorstroompremie van €
300,-- mits hij voor of op 1 januari 2009 bij die nieuwe werkgever
werkzaam is. De ID-ombouw operatie in het kader waarvan deze premie is
ingesteld loopt namelijk tot 1 januari 2009.

het tijdstip van inwerkingtreding van deze verordening in behandeling

zijnde aanvraag wordt ten aanzien van onderwerpen waarin deze verordening
voorziet, aangemerkt als een aanvraag op grond van deze verordening.

B. Ten aanzien van een gesubsidieerde werknemer van 57,5 jaar of ouder doch jonger
dan 65 jaar die een door het college aangeboden dienstverband als bedoeld in
artikel 11 eerst lid van de Reintegratieverordening Wet werk en bijstand met een
minimumomvang van 24 uur per week is aangegaan, tellen de gewerkte maanden
voorafgaand aan het tijdstip van inwerkingtreding van deze verordening mee bij het
bepalen van de hoogte van de premie over het kalenderjaar 2008 als bedoeld in
artikel 18c van deze verordening.

Artikel 111

Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na die van bekendmaking
en werkt terug tot 1 juli 2008.

Gedaan te Groningen ter openbare raadsvergadering van 26 augustus 2008.

De griffier,

De voorzitter,



D .H. Vrieling. J. Wallage.



