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Aan de raad,

Aanleiding

In de begroting 2006 is 100 duizend euro vanuit het budget incidenteel nieuw beleid
gereserveerd voor Het Akkoord van Groningen. Voor dit geld wordt de formatie van een
projectbureau bij de Bestuursdienst gefinancierd bestaande uit een projectleider en een
projectsecretaris. De middelen zijn nog niet naar de Bestuursdienst overgeheveld. Met dit
raadsvoorstel stellen we u voor om de middelen beschikbaar te stellen.

Er is momenteel nog geen activiteitenbudget voor Het Akkoord. Een korte schets van wat er
in Het Akkoord gebeurd wordt hieronder gegeven. De projecten worden veelal afzonderlijk
gefinancierd en aan de raad voorgelegd.

Inleiding

In maart 2005 is Het Akkoord van Groningen aangeboden in Den Haag aan de minister van
Economische Zaken. Daarmee werd de ambitie van Groningen om te komen tot een sterke én
erkende kenniseconomie kracht bij gezet. De belangrijkste stap die toen werd gezet was het
committent van de twee hoger onderwijsinstellingen en de gemeente Groningen om samen
strategisch op te trekken in deze ambitie.

In Het Akkoord is toen ook vastgesteld welke thema’s voor de kenniseconomie in de stad
gelden als belangrijkste speerpunten. Dat waren ICT, Energie, Life Science / Nanotechnologie
en Creatieve Stad/Cultuur. Los van deze thema’s werden nog drie gezamenlijke statements
gemaakt. E€n; we kunnen wel de ambitie hebben om ons als ‘kenniseconomie’ te profileren,
maar dat betekent dan ook dat de randvoorwaarden op orde moeten zijn. De
studentenhuisvesting en studentvoorzieningen moeten door gezamenlijke inspanningen een
minimaal basisniveau krijgen of behouden. En in de tweede plaats moeten we ook zorgen dat
wat we doen, veel beter wordt ‘vermarkt’ en uitgedragen. Meer aandacht voor p.r. En ten
derde werd vastgesteld dat alle drie organisaties internationale contacten hebben maar dat we
die niet van elkaar kennen. In Het Akkoord is afgesproken dat bekeken moet worden of
samenwerking op internationaal gebied ook toegevoegde waarde kan hebben.




Het afgelopen jaar is gekeken hoe al deze onderdelen verder uitgewerkt moesten worden en
hoe de samenwerking verder vorm moest krijgen. Nu we ruim een jaar verder zijn is het een
goed moment om te kijken hoe Het Akkoord is gegroeid en waar er mogelijk veranderingen
of verbeteringen zijn aan te brengen. Een tussentijdse evaluatie met een doorkijk naar de
toekomst. Daarbij onderscheiden we enerzijds de inhoudelijke voortgang en anderzijds de
samenwerking.

Inhoud

Voor wat betreft de inhoud is het afgelopen jaar ook gebruikt om te verkennen, te oriénteren
en aan te jagen. Er is bovendien veel tijd geinvesteerd in een gezamenlijke lobby richting Den
Haag. Dit is het afgelopen jaar zowel breed gebeurd (de Akkoordreaktie op de Miljoenennota
van 2005, gezamenlijke lijn in de ZZL-discussie) maar ook in ad-hoc verband. Bewindslieden
die door één van de Akkoordpartijen op (werk)bezoek zijn geweest zijn allemaal ook
gezamenlijk ontvangen en hebben ook Het Akkoord verhaal gehoord.

Daarnaast is begonnen met het uitwerken van de aangewezen speerpunten. De verschillende
speerpunten lopen daarbij niet allemaal gelijk op. Van de ICT-sector kan geconcludeerd
worden dat deze sector relatief goed georganiseerd is als sector. De ICT-sector 1ééft in de
stad. Er zijn veel kleinschalige initiatieven en jonge bedrijven. De Akkoordpartners hebben
het afgelopen jaar gekeken of in de eigen ICT-bedrijfsvoering voordeel te behalen is door
samenwerking. In Akkoord-verband wordt inmiddels een groot initiatief onderzocht dat een
draadloos netwerk voor de hele stad mogelijk moet maken (Wireless City). Kansen liggen nog
in projecten in met name de zorg en het onderwijs. Ook uitbouw van Lofar en daarmee
samenhangende ‘super-computer’ (Stella) biedt nog volop kansen.

In de Energiesector is ook volop beweging. De Rijksuniversiteit trekt aan een landelijk
onderzoeksinstituut, en werkt daarbij nauw samen met Gas Unie, NAM, Shell en
Hanzehogeschool. De Hanzehogeschool heeft het Energie Kennis Centrum geopend en een
lector Energie benoemd. De gemeente heeft samen met Noorderlink een onderzoek laten
uitvoeren naar de arbeidsmarktperspectieven in de energiesector en is bezig het netwerk in die
sector te verstevigen. Ook heeft de gemeente een Energievisie Meerstad gemaakt. Er gebeurt
dus veel in deze sector maar nog niet overal in optimale samenhang. Er zijn nog volop
kansen, die in samenspraak met Energy Valley beter in beeld worden gebracht. Momenteel
wordt door de gemeente (Milieudienst, EZ en projectbureau Akkoord) en de
kennisinstellingen gewerkt aan een vertaalslag van het plan van aanpak van Energy Valley
naar een plan van aanpak voor de stad.

De Life Science sector in Groningen is op wereld en Europese schaal relatief klein maar
hoogwaardig. Het UMCG is een grote speler die het afgelopen jaar zwaar heeft ingezet op
Life Lines, een groot schalig, langlopend bevolkingsonderzoek. De (mogelijke) spin-off van
dit project levert kansen op die verder worden verkend. Ook ander Life Science onderzoek
(GUIDE e.a.) staat hoog aangeschreven en proberen we gezamenlijk beter op het netvlies te
krijgen bij bestuurders, beslissers en bedrijfsleven elders in het land. E€n van de concrete
doelstellingen is acquisitie voor een groter productiebedrijf in die sector.

De creatieve stad heeft het afgelopen jaar geen handen en voeten gekregen in Akkoord-
verband. In de marge is gesproken over het Ebbinge-kwartier als ‘creatieve zone” waar de HG
zijn kunstvakopleiding mogelijk ook zou willen concentreren. Maar een echte beleidslijn en
kaders over de ontwikkelingen van dit onderdeel ontbreken vooralsnog. De aandacht voor dit
speerpunt is de afgelopen weken weer nieuw leven ingeblazen. Zo zijn we voornemens een
voorstel in te dienen voor een landelijke subsidie “Economie&Cultuur” door mee te doen aan
de Creative Challenge Call.

Het thema rond studentenhuisvesting is de afgelopen twee, drie jaar sterk verbeterd. Niet
alleen zijn er meer kamers beschikbaar gekomen maar ook de hele p.r. en het proces



eromheen is door de samenwerking veel beter te regisseren geweest. Perfect is het nog niet
maar er is een platform en er zijn sturingsmogelijkheden.

Er is over Internationalisering gesproken door de bestuurders van Het Akkoord. Besloten is
een nader onderzoek te laten doen naar mogelijkheden voor gerichte samenwerking met een
aantal strategische, internationale partners. Gekeken wordt in de eerste plaats naar steden
binnen de Noordelijke Ontwikkelings As en naar steden/gebieden in Azié.

De ‘vermarkting’ van Het Akkoord is ook in de Stuurgroep aan de orde geweest. Besloten is
dat Het Akkoord op zichzelf niet naar buiten hoeft worden uitgedragen maar dat het gaat om
de promotie van de stad als ‘kenniseconomie’. Er is gezocht naar een ‘tegenhanger’ van
Brainport Eindhoven. Internationaal bruikbaar, breed inzetbaar en meeliftend op de
bekendheid van “Er gaat niets boven Groningen”. Het Akkoord heeft besloten de
mogelijkheden van “City of Talent” te onderzoeken en uit te werken. Dit voorjaar zal een
eerste voorstel voor een campagnestrategie rond dit thema aan de stuurgroep worden
voorgelegd. Overigens gebeurt dit in nauw overleg met de provincie Groningen en Marketing
Groningen.

Samenwerking

Een succesvolle samenwerking vergt naast een duidelijk gezamenlijk belang, investeren in
elkaar, elkaars belangen en positie kennen en erkennen, en bereid zijn in te leveren voor het
gezamenlijke. Dat kost tijd. Het afgelopen jaar is gewerkt met een ambtelijke coordinator
vanuit elke instelling en een stuurgroep van de voorzitters van de drie colleges. De drie
coordinatoren, projectleiders binnen elke instelling, komen wekelijks bijéén, de stuurgroep
eens in de vier tot zes weken. Deze stuurgroep, waarbij naast de voorzitters van de colleges
ook onze gemeentesecretaris en de drie projectleiders aanwezig zijn, wordt verder in dit stuk
aangeduid als de “overkoepelende stuurgroep”.

Bovendien zijn er twee keer per jaar bijeenkomsten met de voltallige colleges waar de stand
van zaken wordt besproken en €én thema centraal staat. Zo’n twee tot drie keer per jaar wordt
een bijeenkomst georganiseerd met de “strategische partners van Het Akkoord”. Voor deze
bijeenkomsten worden bestuurders of directeuren van alle grote instellingen, organisaties en
bedrijven in de stad uitgenodigd. Deze bijeenkomsten zijn meestal algemeen en informeel van
aard. Relatie beheer is voor deze bijeenkomsten een doel op zichzelf maar vanzelfsprekend
worden de bijeenkomsten ook gebruikt voor het creéren van draagvlak en het verkrijgen van
input. Daarnaast is begonnen met meer thema-gerichte bijeenkomsten waar naast de groep
“algemene strategische partners” (van woningbouwcorporaties, tot ziekenhuizen, ROC’s,
bedrijfsleven, rijksdiensten, musea, enz.) ook mensen uit een specifieke sector worden
uitgenodigd. In december 2005 is een themabijeenkomst rond ICT geweest, in juni van dit
jaar zal er een bijeenkomst Life Sciences worden georganiseerd.

Dat de doelstellingen van Het Akkoord breed wordt gedragen in de stad blijkt 0.a. aan de
doorgaans hoge opkomst bij alle bijeenkomsten. Een aantal instellingen en organisaties
hebben ook de intentie uitgesproken zich te willen aansluiten bij Het Akkoord. Daar is steeds
terughoudend mee omgegaan, veelal ingegeven door pragmatische argumentatie. Het is al
ingewikkeld geweest met drie partijen iets substantieels op te bouwen, met meer partijen zal
dat niet makkelijker worden. De lijn 1s steeds geweest dat Het Akkoord in de kern eerst een
stevige basis moet hebben alvorens andere partijen volwaardig te laten aansluiten. Overigens
is daarbij ook steeds nadrukkelijk aangegeven dat op onderdelen, op thema’s, wél met andere
partners wordt samengewerkt!

Dit laatste gebeurt ook al. Het verst uitgewerkt is dat rond de studentenhuisvesting. Dit thema
kent een ‘eigen’ stuurgroep en een eigen ambtelijke projectgroep waarin naast de
Akkoordpartijen 60k de woningbouwcorporaties en de studentenbond zijn vertegenwoordigd.



Inmiddels heeft het UMCG nadrukkelijk aangegeven te willen aansluiten bij de
Akkoordpartners. De stuurgroep heeft hier in beginsel positief op gereageerd, immers het
UMCG is de grootste werkgever in de stad en heeft bovendien de grootste
onderzoeksprogramma’s. Met de eventuele toetreding van het UMCG is de vraag aan de orde
hoe de samenwerking in de toekomst het meest optimaal kan functioneren.

Wij stellen de raad voor om te besluiten:
L De kosten voor de formatie van het projectbureau te dekken uit het budget
nieuw beleid zoals vastgesteld in de begroting 2006.
IL. De gemeentebegroting 2006 dienovereenkomstig te wijzigen.



