COMMISSIE ONDERWIJS EN WELZIJN

griffier van de raadscommissie
n.krouwel@griffie.groningen.nl
tel 050-367 7726

VERGADERSTUK

vergaderdatum: 14 juni 2006

onderwerp: Intrekking verordening bestuursstructuur Montessorischool (Beijum)

Aan de raad.

In 2000 is de nieuwe verordening voor de bestuursstructuur voor de 1° Openbare
Montessorischool (Beijum) in werking getreden. Deze verordening heeft de toen bestaande
bestuursstructuur gewijzigd om de ouders een grotere rol te laten spelen in het bestuur van de
school. In de nieuwe verordening werden meer bevoegdheden dan voorheen overgedragen
aan de commissie.

Om deze reden werd de medezeggenschapsraad van de school in de eerste plaats
geconsulteerd als de vertegenwoordiging van het personeel van de school. De belangen van
de ouders werden het meest weerspiegeld in de bestuurscommissie van de school. Dit werd
ondersteund door alle schoolgeledingen.

Krachtens de eerder genoemde verordening dient de meerderheid van de bestuurscommissie
dan ook te bestaan uit leden, die ouder/voogd zijn van op de school ingeschreven kinderen.

Met nadruk hebben wij destijds aangegeven, dat de nieuwe bestuursstructuur een
experimentele dient te zijn. Zowel wij als bevoegd gezag van het openbaar onderwijs als de
bestuurscommissie moet de overtuiging hebben dat voortzetting van het ingezette experiment
voor de bestuursstructuur van de school de beste optie is.

Wij hechten daarom aan een breed draagvlak voor het al dan niet voorzetten van de huidige
structuur van de school. Hoewel de raad beslist over de intrekking van de verordening, kan dit
slechts geschieden na goed overleg met de bestuurscommissie en de medezeggenschapsraad.

Inmiddels heeft de bestuurscommissie bij brief van 30 januari 2006 aangegeven dat er nu
ingezet wordt op het kiezen van een volwaardige medezeggenschapsraad voor de school.
Deze medezeggenschapsraad is inmiddels verkozen.

Binnen de schoolgeledingen bestaat geen breed draagvlak meer bestaat voor het voortbestaan
van de bestuurscommissie, zodat het bestuur van de school weer geheel bij het bevoegd gezag
moet worden neergelegd.

Zij heeft hierbij in overweging genomen, dat de bestuurbaarheid van de school hierdoor wordt
bevorderd.




Tenslotte geeft zij aan dat de bevoegdheden van de medezeggenschapsraad van de school
voldoende garanties bieden voor het bewaken van het Montessorikarakter van de school.

Z1j stelt als voorwaarden, dat de Montessoribevoegdheid van het personeel (vast en tijdelijk)
vastgelegd dient te worden en de leden van de medezeggenschapsraad een gericht aanbod
dienen te krijgen voor scholing.

Wij stemmen in met deze voorwaarden en zullen hier uitvoering aangeven.

De brief hierover willen wij aan u ter informatie beschikbaar stellen.

Wij respecteren het standpunt van de bestuurscommissie.

Wij willen benadrukken, dat de bestuurscommissie een zeer belangrijke plaats heeft
ingenomen in de school. De commissie heeft in de afgelopen jaren samen met de directie en
personeel een belangrijke bijdrage geleverd aan de kwaliteit van het onderwijs op de school.
Met het verdwijnen van de bestuurscommissie zal de betrokkenheid van de ouders met de
school niet verminderen. Wij zijn verheugd, dat de school de bevoegdheden van de
medezegggenschapsraad weer volledig wil benutten om de ouderbetrokkenheid bij de school
verder te optimaliseren.

Inmiddels heeft de nieuwe medezeggenschapsraad bij brief van 29 maart 2006 aangegeven
dat hij instemt met het intrekken van de Verordening bestuusstructuur Montessorischool
(Beijum) De medezeggenschapsraad conformeert zich daarbij aan de eerder genoemde
voorwaarden van de bestuurscommissie.

Op grond van het vorenstaande stellen wij u voor de Verordening bestuursstructuur
Montessorischool (Beijum), zoals door uw raad is vastgesteld op 31 mei 2000 onder nr. 5k., in
te trekken.



