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Onderwerp: Keuzes modernisering Wet sociale werkvoorziening
Groningen,

Aan de raad,

Op 1 januari 2008 is de modernisering van de Wet sociale werkvoorziening in werking
getreden.

De modernisering heeft als doel het behoud van de voorziening voor de doelgroep.
Deze wijziging stelt de wsw-geindiceerde meer centraal en bevordert waar mogelijk
het werken bij een reguliere werkgever. Anderzijds dwingt de verandering van de wet-
en regelgeving op het terrein van arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid en de daarbij
gewijzigde verantwoordelijkheidsverdeling tussen rijk en gemeenten tot herziening van
de Wsw.

De wijzigingen zijn gestoeld op drie pijlers:

1. allereerst het versterken van de gemeentelijke verantwoordelijkheid;

2. de tweede pijler richt zich op het creéren van meer rechten voor de cliént;
3. de laatste pijler richt zich op het betrekken van reguliere werkgevers.

De administratieve wijzigingen van de modernisering van de wet worden reeds binnen
de DSW geimplementeerd. Daarnaast moet er op uiterlijk 1 juli een aantal
verordeningen in werking treden. Ter voorbereiding van de vast te stellen
verordeningen is er een aantal richtinggevende beleidskeuzes die uw raad moet maken.
Dit betreft de uitvoering van het wachtlijstbeheer, het opzetten van een cliéntenraad en
in mindere mate het persoonsgebonden budget. De keuzes die uw raad nu maakt,
nemen we mee in de verordeningen die we in juni ter besluitvorming aan uw raad
aanbieden.

In het bijgevoegde stuk "Keuzes modernisering Wet sociale werkvoorziening" worden
de te maken keuzes toegelicht.

Een aantal van deze keuzes heeft grote invloed op de bedrijfsvoering van de DSW,
waarbij veelal het huidige beleid verder wordt uitgewerkt naar de huidige
ontwikkeling. Daarom is een nieuw ondernemingsplan (2008-2011) opgesteld, waarin
de voorgestelde beleidskeuzes zijn vertaald naar de DSW-organisatie.



Gelet op het vorenstaande en onder overlegging van het bijbehorende stuk stellen wij u
voor te besluiten:
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kennis te nemen van de nota "Keuzes modernisering Wet sociale
werkvoorziening";

op de wachtlijst voor de sociale werkvoorziening de volgende instroomverdeling
te hanteren:

* begeleid werken 40%
* schoolverlaters met een SW-indicatie 20%
* naadloze aansluiting 5%

* overige 35%,

een gemeentelijke cliéntenraad voor de SW in te stellen;
de criteria voor de inzet van persoonsgebonden budgetten overeen te laten komen
met die voor begeleid werken.

Burgemeester en wethouders
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De burgemeester, De secretaris,
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