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Voorgesteld raadsbesluit 

De raad beluit: 

I. de heren S. Leistra, R. Bosker en K. Spijk te benoemen als nieuwe leden van de Raad van Toezicht 
Openbaar Onderwijs Groningen met ingang van 1 januar 2018. 

II. de geheimhouding voor zover nodig in de eerstvolgende raadsvergadering te bekrachtigen. 

Samenvatting 
De Raad van Toezicht (RvT) van de Stichting Openbaar Onderwijs Groep Groningen bestaat uit zeven 
leden. Volgens het rooster van aftreden zullen twee leden van de RvT eind 2017 aftreden. De vacatures die 
hierdoor ontstaan worden ingevuld op voordracht van het College van B&W. 

In verband met een verhuizing ontstaat er tevens een vacature voor een lid RvT. Het vertrekkende lid heeft 
zitting in de RvT op basis van een voordracht uit de GMR'en. Dit maakt dat voor deze vacature de GMR'en 
een voordracht kunnen doen. 

Voor de aftredende leden is er een met het profiel passend bij de werkzaamheden van de commissie 
kwaliteit en onderwijs, een met het profiel passend bij de auditcommissie, en een met het profiel passend 
bij algemeen management en governance. 

De werving en selectie vindt plaats middels een openbare procedure. De werving en selectie heeft 
inmiddels plaatsgevonden. Deze nota beschrijft in het kort de procedure van de voordracht en de 
voorgestelde kandidaten. 

B&W-besluit d.d.: 16 november 2017 



Vervolg voorgesteld raadsbesluit 

Aanleiding en doel 

Algemeen 
De Stichting Openbaar Onderwijs Groep Groningen bestaat sinds januari 2010 en is verantwoordelijk voor 
het gehele aanbod van openbaar basis-, speciaal en voortgezet onderwijs in en om de stad Groningen. 
Ruim 2000 personeelsleden werken aan gevarieerd, kwalitatief hoogstaand en innovatief onderwijs voor 
16.000 leerlingen verdeeld over 36 scholen in het basis-, voortgezet en speciaal onderwijs. Openbaar 
Onderwijs Groningen werkt met een budget van circa 125 miljoen euro per jaar. Openbaar Onderwijs 
Groningen wordt bestuurd door een College van Bestuur (CvB) dat op grond van de statuten uit minimaal 
één lid bestaat. Het CvB rapporteert rechtstreeks aan de RvT. 

RvT: algemeen 
De RvT bestaat uit zeven leden. De leden van de RvT worden benoemd door de gemeenteraad van de 
gemeente Groningen. Drie leden worden benoemd op bindende voordracht van de oudergeledingen van de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraden (GMR-en) voor primaire en voortgezet onderwijs en 1 lid op 
bindende voordracht van de GMR-en. De drie overige leden worden benoemd op voordracht van het 
college van B&W van de gemeente Groningen. De RvT benoemt uit zijn midden een voorzitter. De leden 
van de RvT worden benoemd voor een periode van vier jaar en zijn eenmaal herbenoembaar. 

Vacatures RvT 
Volgens het rooster van aftreden zullen twee leden van de RvT eind 2017 aftreden. Het betreft mevrouw S. 
Waslander en de heer L. Zwiers. Deze vacatures worden ingevuld op voordracht van het College van B&W. 
In verband met een verhuizing is er tevens een vacature voor een lid RvT ontstaan. Het vertrekkende lid, de 
heer M. Boumans, heeft zitting in de RvT op basis van een voordracht uit de GMR'en. Dit maakt dat voor 
deze vacature de GMR'en een voordracht kunnen doen. 

Werving en selectie 
De werving en selectie op basis van een openbare procedure heeft inmiddels als volgt plaatsgevonden. 
Openbaar Onderwijs Gronigen heeft een openbare advertentie geplaatst waarop 37 kandidaten hebben 
gereageerd. Op grond hiervan heeft een brievenselectie plaatsgevonden door vertegenwoordigers van de 
RvT, de GMR en de gemeente Groningen. Op grond van deze brievenselectie zijn 8 kandidaten uitgenodigd 
voor een gesprek met twee Benoemings Advies Commissies (BAC). 

De gesprekken met de kandidaten hebben plaatsgevonden 2 oktober 2017 en op 5 oktober 2017. De 
bevindingen van de beide BAC's zijn in goed en constructief overleg tot stand gekomen. Met inachtneming 
van de respectieve verantwoordlijkheden en bevoegdheden van de GMR'en en de gemeente Groningen, 
zijn de voordrachten unaniem. 

De voorgedragen kandidaten 
Vacature 1: betreft de vacature voor een lid met gevoel voor en ervaring met het openbaar bestuur en meer 
specifiek governance vraagstukken. 
Voor deze vacature wordt de heer S. Leistra voorgesteld. De heer Leistra is sinds 2002 partner bij Boer & 
Croon Management B.V.. Daarvoor is hij onder meer algemeen directeur geweest van de gemeentelijke 
dienst OCSW en lid van het Algemeen Management Team van de gemeente Groningen. 

Vacature 2: betreft de vacature met ruime kennis en ervaring de terreinen onderwijs en kwaliteit. 
Voor deze vacature wordt prof.dr. R. Bosker voorgesteld. De heer Bosker is hoogleraar onderwijskunde aan 
de Rijksuniversiteit Groningen, bij Onderwijskunde & GlON Onderwijs / Onderzoek , faculteit der Gedrags-
en Maatschappijwetenschappen. De heer Bosker is een autoriteit op het gebied van onderwijs. Als lid van 
de Onderwijsraad heeft hij in het verleden vanuit een empirisch onderwijskundige onderbouwing het 
onderwijs altijd beschouwd vanuit vijf perspectieven: kwaliteit, toegankelijkheid, keuzevrijheid, 
doelmatigheid en sociale cohesie. 

Afgehandeld en naar archief Paiaaf Datum 



Vacature 3: betreft de vacature met kennis en ervaring op het gebied van financien. 
Voor deze vacature wordt de heer K. Spijk voorgedragen. De heer Spijk is in diverse rollen ruim 40 jaar 
werkzaam geweest bij Price Waterhouse Coopers. Hij heeft thans een eigen adviesbedrijf en is 
gespecialiseerd in de controle en het samenstellen van jaarrekenningen voor diverse organiaties. 

Kader 

Het kader wordt gevormd door de statuten van Openbaar Onderwijs Groningen en de regelingen die daarin 
zijn opgenomen met betrekking tot de invulling van vacatures in de RvT. 

Argumenten en afwegingen 

Zie hierboven: aanleiding en doel. Openbaar Onderwijs Groningen dient te beschikken over een Raad van 
Toezicht bestaande uit zeven leden. 

Maatschappelijk draagvlak en participatie 

De BAC's hebben bestaan uit vertegenwoordigers van zowel de RvT als de GMR als de gemeente 
Groningen. De oordeelsvorming binnen de BAC's en tussen de BAC's onderling is in goed en constructief 
overleg tot stand gekomen. De oordelen over de voorgestelde kandidaten zijn unaniem. 

Financiële consequenties 

N.v.t. 

Overige consequenties 

N.v.t. 

Vervolg 

Formele benoeming van de voorgedragen kandidaten waarvan er twee door het College B&W van de stad 
Groningen aan u worden voorgedragen en één door de GMR-en van Openbaar Onderwijs Groningen. 

Lange Termijn Agenda 

N.v.t. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen. 

de burgemeester. 
Peter den Oudsten 

de secretaris. 
Peter Teesink 


