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Onderwerp: Wijzigingsvoorstel Re-integratieverordening Wwb

Groningen,
Aan de raad,
Wijzigingsvoorstel re-integratieverordening Wet werk en bijstand

Hierbij ontvangt u een wijzigingsvoorstel met betrekking tot de re-integratie-verordening
Wwb. Belangrijkste onderdeel ervan is de uitbouw van het premiebeleid onder de Wwb. Sinds
de laatste wijziging van de re-integratieverordening leidt een aantal beleidsontwikkelingen
logischerwijs tot een aanpassing van het premiebeleid. Steeds meer mensen laten we
uitstromen naar een reguliere baan, al dan niet via een activerings- of participatietraject.
"ledereen aan de slag" en "niemand aan de kant", dat is ons richtsnoer. Eén en ander is de
centrale gedachte uit het gemeentelijke programma "Alle stadjers actief". Alle maatregelen
zijn gericht op zelfredzaamheid en/of participatie in de maatschappij. Dit beleid willen we
intensiveren en verfijnen, om te bereiken dat de daaruit noodzakelijke dienstverlening aan de
klant optimaal plaatsvindt.

Aanpassingen premiebeleid

Bij dit op uitstroom en activering gericht beleid past een helder en adequaat premiebeleid.
Daarom stellen we u voor om vaker en eerder een premie toe te kennen aan een klant. Ook
stellen we een verhoging van de uitstroompremie voor. Van de onderstaande
premievoorstellen, die een stimulerend karakter hebben, verwachten we hogere door- en
uitstroomresultaten. Uiteindelijk gaat het om een samenspel van maatregelen om meer
mensen in beweging te krijgen. Premieverstrekking kan daarin een extra stimulans zijn.
Om de maatregelen in deze nota uit te kunnen voeren is aanpassing van de bestaande re-
integratieverordening nodig. In deze wijziging van de re-integratieverordening nemen we
naast de premies ook een aantal technische aanpassingen mee.

Financiéle consequenties
De onderhavige premievoorstellen zijn binnen het bestaande budget op te vangen.

Communicatie



De premies komen rechtstreeks ten goede aan de personen die deelnemen aan een traject of
dat succesvol hebben afgerond. De aanpassing van de re-integratie-verordening zullen we
schriftelijk communiceren met alle betrokkenen. Het opstellen van een persbericht maakt
onderdeel daarvan uit. Via de reguliere kanalen wordt de verordening tot wijziging van de re-
integratieverordening bekend gemaakt in de Groninger Gezinsbode en het gemeenteblad.

Hieronder worden de inhoudelijke wijzigingsvoorstellen toegelicht. In het overzicht op
pagina's 4 en 5 staan alle voorgestelde wijzigingen nog eens op een rij, waaronder een aantal
dat van technische aard is. Voor zover nodig worden de wijzigingen ook uitgelegd in de
artikelgewijze toelichting van de re-integratieverordening (zie artikel I, onderdeel P van de
wijzigingsverordening).

Inhoudelijke wijzigingen:

seniorenbanen/premie seniorenbaan;

omzetting scholingspremie "Meedoen" in aanspraak op kostenvergoeding;
verhoging van uitstroompremie;

korting uitkeringstermijn naar 6 maanden;

premie voor uitstroom naar WSW-baan;

invoering doorstroompremie (van bijstand naar gesubsidieerde arbeid),

invoering/voortzetting stimuleringspremie voor voormalige ID-ers.

OHEHO O

A. Seniorenbanen

Begin 2008 is een start gemaakt met de uitvoering van het instrument "seniorenbaan". Wij
vinden het belangrijk de deelname aan seniorenbanen te stimuleren. Deze activerings-
/participatievoorziening heeft de vorm van een WWB-dienstbetrekking, gebaseerd op artikel
11 van de re-integratieverordening. Dit dienstverband -af te sluiten via Stichting WeerWerk-
wordt aangeboden als de oudere bijstandsgerechtigde een substantieel aantal arbeidsuren
kan/gaat verrichten in de sfeer van maatschappelijk nuttige activiteiten. Dit is tegen de
achtergrond van de in de samenleving gevoelde behoefte om de oudere werknemer langer aan
het werk te houden, dan wel te laten participeren in de samenleving. In het Armoedepact, dat
in 2007 is vastgesteld en ondertekend, hebben enkele lokale organisaties banen voor deze
doelgroep toegezegd.

De senior werknemer kan een dienstverband krijgen bij de Stichting WeerWerk tot maximaal
zijn 65° jaar en ontvangt het minimumloon. De inzet is erop gericht dat de deelnemer zoveel
uren werkt dat er geen bijstandsathankelijkheid meer is. Ondanks de naar verwachting verder
toenemende krapte op de arbeidsmarkt, zal het voor deze groep gesubsidieerde werknemers
toch moeilijk zijn om uit te stromen naar een reguliere baan (met de daaraan verbonden
voordelen als loonsverhoging en carrierekansen). Daarom vinden wij een stimuleringspremie
van € 50,-- per maand, uit te betalen aan het einde van het kalenderjaar, op zijn plaats. We
stellen u voor om deze premie als zodanig apart te benoemen en te funderen in de re-
integratieverordening (een nieuw artikel 18b). Eén en ander kan er toe leiden dat er meerdere
jaren achtereen een dergelijke premie wordt betaald.

Om te voorkomen dat deze premie een structureel karakter krijgt, dient elk jaar formeel een
nieuw besluit te worden genomen ten aanzien van de aanspraak op de premie. Die afweging
haken we vast aan het jaarlijkse evaluatiemoment, zoals omschreven in artikel 11, lid 3 van de
re-integratieverordening.

B. Omzetting scholingspremie '"Meedoen"
Het programma Meedoen verloopt succesvol. De vernieuwende en op keuzevrijheid
gebaseerde aanpak leidt tot goede resultaten. Er is veel energie en de klanten en instellingen



die meedoen, zijn enthousiast. Zo blijkt dat veel mensen uit het zittende bestand over meer
mogelijkheden en potenties te beschikken dan vooraf werd aangenomen. Mensen worden
geactiveerd en enthousiast gemaakt. Hun oriéntatie wordt verbreed en dat smaakt naar meer.

In artikel 18a van de re-integratieverordening is de premieregeling uitgewerkt voor deze
groep. Na afloop van het Meedoen-traject kan de deelnemer aanspraak maken op de
stimuleringspremie van € 300,-- en daarnaast, onder bepaalde voorwaarden, in aanmerking
komen voor een scholingspremie van gelijke hoogte. Die vergoeding is bedoeld om de klant
meteen na afloop actief te houden. We stellen voor om deze scholingspremie van maximaal €
300,-- om te zetten in een onkostenvergoeding (declaratiesystematiek).

Als namelijk in hetzelfde jaar zowel een Meedoenpremie wordt betaald als een
scholingspremie, dan is dat strijdig met het vereiste van de eenmaligheid van betaling.

De vergoedingen zijn dan fiscaal belast, wat ongunstig kan uitpakken voor de klant. Het
omzetten van de premie in een vergoeding vergt een aanpassing van artikel 18a, lid 4 van de
verordening. Zo bereiken we dat het bepaalde in de verordening meer in de pas loopt met de
wettelijke vereisten op dit onderdeel. Voor de klant maakt het inhoudelijk geen verschil.

C. Verhoging van de algemene uitstroompremie

Volgens de wet is het mogelijk om de éénmalige belastingvrije stimuleringspremie op een
bedrag van maximaal € 2.160,-- te zetten. De huidige premie in de gemeente Groningen
bedraagt € 300,--. Dat is aan de lage kant, ook in vergelijking met andere gemeenten. Wij
stellen voor om dit premiebedrag met ingang van 2008 te verhogen naar € 600,--. Van een
verdubbeling van uitstroompremie zal wellicht een positief effect uitgaan, zodat we meer
bijstandsgerechtigden met succes kunnen stimuleren om de stap naar de arbeidsmarkt te
maken. Voor 2008 geldt een uitstroomambitie van 900 deelnemers uit de bijstandspopulatie.
Bij die ambitie hoort een duidelijke financiéle ondersteuning van de klant. Van de verhoging
gaat bovendien het signaal uit dat we uitstroom vanuit de bijstandsuitkering of vanuit een
gesubsidieerde arbeidsplaats naar reguliere arbeid, van het allergrootste belang achten.

D. Verkorting eis uitkeringsduur

De periode, waarin de belanghebbende een uitkering moet hebben ontvangen om in
aanmerking te kunnen komen voor de uitstroompremie, willen we terugbrengen van 12 naar 6
maanden. We verwachten immers dat uitkeringsgerechtigden zo snel mogelijk uitstromen en
daarmee valt moeilijk te rijmen pas een uitstroompremie te verstrekken als men minimaal een
jaar een uitkering heeft ontvangen.

Anderzijds 1s voor diegenen die vrijwel direct weer een baan vinden een dergelijke stimulans
minder aan de orde. Om draaideurproblematiek te voorkomen stellen we een termijn vast van
3 jaar.

E. Premie voor doorstroom naar WSW-arbeid

We stellen u voor om in artikel 17 van de re-integratieverordening de mogelijkheid in te
brengen dat uitstroom naar WSW-arbeid ook premiewaardig is. WSW-arbeid heeft formeel
niet het karakter van "algemeen geaccepteerde arbeid" dat men verplicht moet aanvaarden.
Uiteraard stimuleren we deze klanten wel om die stap te zetten indien dit voor hun
ontwikkeling en gelet op hun mogelijkheden en beperkingen de meest geschikte optie is. Een
premie voor deze personen is daarom op zijn plaats en kan stimulerend werken.

F. Invoering doorstroompremie



Het huidige artikel 17 van de re-integratieverordening geeft slechts aanspraak op een premie
als een persoon' "algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt, niet zijnde arbeid waarbij
sprake is van een voorziening"; dit betekent zuiver regulier werk zonder loonkostensubisidie.
Dat betekent dat uitkeringsgerechtigden geen premie ontvangen als zij doorstromen naar een
Wwhb-dienstverband of een gesubsidieerde baan met loonkostensubsidie. Dat lijkt ongewenst.
We verwachten met een doorstroompremie een positieve prikkel in te brengen om meer
bijstandsgerechtigden, die nog niet toe zijn aan een reguliere baan, enthousiast te maken voor
een tijdelijke gesubsidieerde baan.

Een doorstroom binnen de regelingen van gesubsidieerd werk (bijv. een Wwb-werknemer
gaat naar een baan met loonkostensubsidie) willen we niet "honoreren" met een premie. Dat
zou een negatieve stimulans kunnen opleveren om "in de regelingen" te blijven.

G. Doorstroompremie voor voormalige ID-ers

We streven ernaar om nog dit jaar (binnen de huidige ombouwactie ID-banen) een flink aantal
voormalige ID-werknemers te laten uitstromen naar een baan op de reguliere arbeidsmarkt.
Dat is de inzet en tevens het vertrekpunt voor de ombouw 2009-2011. We zetten hier actieve
begeleiding en ondersteuning op in. Om uit te drukken dat wij uit- en doorstroom uit de
voormalige ID-regeling van het allergrootste belang vinden stellen we voor om ook de premie
van € 300,- toe te kennen bij doorstroom naar een baan met loonkostensubsidie. We stellen
voor om hiertoe een bepaling op te nemen in artikel 24a van de re-integratieverordening (een
nieuw lid 6), met slechts een tijdelijke werking tot 1 januari 2009.

Overzicht van alle wijzigingen in de re-integratieverordening.

1. Naar aanleiding van de laatste officiéle spellingswijziging (Nederlandse Taalunie, 2005)
wordt de schrijfwijze van het woord "reintegratie” zowel in de titel als in de tekst van de
verordening en de toelichtingen daarop gewijzigd in "re-integratie".

2. De term "trajectplan" wordt niet meer gebruikt, noch in de wet noch in de praktijk. Om
die reden vervalt deze term in de begripsomschrijvingen.

3. In het kader van de zogenoemde Meedoen-activiteiten wordt een traject uitgestippeld.
De omschrijving hiervan wordt toegevoegd aan artikel 1.

4. Inartikel 5 wordt in het derde lid, dat gaat over met niet-uitkeringsgerechtigden
(nuggers) te sluiten overeenkomsten betreffende re-integratievoorzieningen, de
mogelijkheid van het opnemen van een privaatrechtelijke boetebepaling — niet te
verwarren met een bestuursrechtelijke boete — opgenomen. Dit betekent dat de hoogte
van de schade bij wanprestatie in een gefixeerd bedrag kan worden vastgelegd,
bijvoorbeeld een percentage van de kosten van de voorziening. Voordeel daarvan is dat
partijen voor het vaststellen van de hoogte van de schade niet naar de rechter hoeven.

5. Inartikel 11 dat handelt over het aanbieden van een gesubsidieerde baan gericht op
participatie, is verzuimd een verwijzing naar artikel 9 te maken. Deze verwijzing is
nodig om aan te geven dat de gemeente het optreden als detacheringswerkgever kan
overlaten aan een derde (bijvoorbeeld Stichting WeerWerk), zoals ook is geregeld voor
gesubsidieerde banen gericht op re-integratie.

6.  Ten tijde van het vaststellen van de reintegratieverordening bevond de mogelijkheid van
het aanbieden van een voorziening in de vorm van een persoonsgebonden re-
integratiebudget (prb) zich nog in een experimenteel stadium. Inmiddels is het prb
uitgegroeid tot een reguliere voorziening. Om die reden kan de zinsnede "bij wijze van
experiment" in artikel 14 komen te vervallen.

! vitkeringsgerechtigde en gesubsidieerde werknemer



7. De uitstroompremie (artikel 17) wordt verhoogd van € 300,-- naar € 600,--. De periode
waarin men een uitkering moet hebben gehad, voordat men in aanmerking komt voor
een uitstroompremie, wordt verkort van 12 maanden naar 6 maanden. Ook diegenen die
vanwege een beperking uitstromen naar een WSW-dienstverband, krijgen recht op een
uitstroompremie. Tenslotte wordt geregeld, mocht iemand toch weer terugvallen op de
WWRB en daarna opnieuw uitstromen, dat eens in de drie jaar recht op een
uitstroompremie kan ontstaan.

8. In het kader van zogenoemde "Meedoen-activiteiten" wordt het recht op een premie in
de vorm van scholing gewijzigd in vergoeding van kosten van scholing (artikel 18a).

9.  Ineen nieuw artikel 18b wordt het recht op een zogenoemde doorstroompremie
vastgelegd. Een uitkeringsgerechtigde heeft hier recht op, indien hij doorstroomt naar
een gesubsidieerde baan.

10.  Ook nieuw is artikel 18c. Hierin wordt bepaald dat degene die een seniorenbaan heeft
aanvaard, recht heeft op een premie van maximaal € 600,-- per jaar, op te bouwen met €
50,-- per maand, waarin wordt gewerkt.

11. Ten slotte wordt aan artikel 24a, dat gaat over premies in het kader van de ID-ombouw
operatie, een zesde lid toegevoegd hierin wordt bepaald dat een voormalige ID-
werknemer die doorstroomt naar een baan met loonkosten-subsidie bij een andere
werkgever, recht heeft op een doorstroompremie van
€ 300,--. Recht op deze premie bestaat tot uiterlijk 1 januari 2009 (einde ID-
ombouwoperatie).

De voorgestelde wijzigingsverordening treedt met terugwerkende kracht in werking op 1 juli
2008.

In het overgangsrecht (artikel II van de wijzigingsverordening) is geregeld dat voorzover
aanvragen in behandeling zijn op het moment van inwerkingtreding, deze worden
afgehandeld op grond van de wijzigingsverordening. Verder is ten aanzien van de premies in
het kader van seniorenbanen bepaald dat gewerkte maanden voorafgaand aan de
inwerkingtreding van deze wijzigingsverordening mogen meetellen bij het bepalen van de
hoogte van de premie aan het einde van dit jaar.

Wij stellen u voor te besluiten:

L het Wijzigingsvoorstel Re-integratieverordening Wet werk en bijstand vast te stellen;

IL. de Verordening tot wijziging van de Re-integratieverordening Wet werk en bijstand
2008 vast te stellen;

III.  de Verordening tot wijziging van de Re-integratieverordening Wet werk en bijstand
2008 bekend te maken door plaatsing in het gemeenteblad en te publiceren in de
Groninger Gezinsbode.

Burgemeester en wethouders
van Groningen,

de burgemeester, de secretaris,

Jacq. Wallage. H.P. Bakker.



- ontwerp -

VERORDENING TOT WIJZIGING VAN DE REINTEGRATIEVERORDENING
WET WERK EN BIJSTAND 2008

DE RAAD VAN DE GEMEENTE GRONINGEN;

Gezien het voorstel van het college van burgemeester wethouders van Groningen van

Gelet op artikel 8, eerste lid onderdeel a en artikel 10 Wet werk en bijstand,;

BESLUIT:

vast te stellen de volgende "Verordening tot wijziging van de Reintegratieverordening Wet
werk en bijstand 2008".

Artikel I
De Reintegratieverordening wordt gewijzigd als volgt.

A

B.

In de titel wordt "Reintegratieverordening” vervangen door: Re-integratieverordening.

Artikel 1 onderdeel m komt te luiden:
m. Meedoentraject  : traject gericht op gewenning aan arbeid en arbeidsritme voor
belanghebbenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.

In artikel 5 derde lid wordt de zinsnede "vastgelegde schadevergoedingsbepalingen”
vervangen door: vastgelegde boete- en schadevergoedingsbepalingen.

In artikel 10 titel wordt "reintegratie" vervangen door: re-integratie.

In artikel 11 eerste lid wordt de zinsnede "een dienstverband aanbieden gericht op
participatie" vervangen door: een dienstverband als bedoeld in artikel 9 aanbieden
gericht op participatie.

In artikel 11a eerste lid wordt "reintegratie" vervangen door: re-integratie.

In artikel 14 worden de volgende wijzigingen aangebracht.

a. In de titel wordt "reintegratiebudget" vervangen door: re-integratiebudget.

b. In het eerste lid komt de zinsnede "bij wijze van experiment" te vervallen.

c. In het eerste lid wordt "reintegratiebudget" vervangen door: re-integratiebudget.
d. In het tweede lid wordt "reintegratiebudget" vervangen door: re-integratiebudget.

In artikel 17 worden de volgende wijzigingen aangebracht.
a. Inhet derde lid wordt "12 maanden" vervangen door: 6 maanden.



b. In het vierde lid wordt "€ 300,--" vervangen door: € 600,--.

c. Aan artikel 17 wordt een zevende lid toegevoegd luidende:
In het tweede, derde en zesde lid wordt onder algemeen geaccepteerde arbeid
mede begrepen arbeid op grond van een dienstbetrekking als bedoeld in hoofdstuk
2 of 3 van de Wet sociale werkvoorziening.

d. Aan artikel 17 wordt een achtste lid toegevoegd luidende:
Niet eerder dan drie jaar na de datum van uitstroom op grond waarvan een
uitstroompremie is toegekend kan, mits aan de overige voorwaarden is voldaan,
opnieuw recht op een uitstroompremie ontstaan.

In artikel 18a worden de volgende wijzigingen aangebracht.

a. In het eerste lid wordt de zinsnede "niet zijnde een werkstage gevolgd in het kader
van een trajectplan” vervangen door: in het kader van een Meedoentraject.

b. In het vierde lid wordt "premie" telkens vervangen door: kostenvergoeding.

Na artikel 18a wordt een nieuw artikel 18b ingevoegd dat luidt als volgt:

Artikel 18b Premie doorstroom naar gesubsidieerd werk

1. De uitkeringsgerechtigde die algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt waarbij
sprake is van een voorziening als bedoeld in artikel 9, 10 en 11 komt in
aanmerking voor een eenmalige doorstroompremie van € 300,--

2. De uitkeringsgerechtigde die een dienstverband als bedoeld in artikel 18c aangaat,
wordt van het recht op de doorstroompremie uitgesloten.

. Na artikel 18b wordt een nieuw artikel 18¢ ingevoegd dat luidt als volgt:

Artikel 18c Premie seniorenbaan

1. De gesubsidieerde werknemer van 57, 5 jaar of ouder is doch jonger dan 65 jaar
die een door het college aangeboden dienstverband als bedoeld in artikel 11 eerste
lid 1s aangegaan met een minimumomvang van 24 uur per week, heeft recht op een
activeringspremie.

2. De hoogte van de activeringspremie wordt bepaald door het aantal maanden dat in
het betreffende kalenderjaar het dienstverband voortduurt vermenigvuldigd met
een bedrag van € 50,--. De premie wordt in de maand december in een keer
uitbetaald.

. In artikel 19a wordt "reintegratieverplichtingen" vervangen door: re-
integratieverplichtingen.

. Aan artikel 24a wordt een zesde lid toegevoegd luidende:

Een persoon die na 1 januari 2008 in aansluiting op een dienstverband in het kader van
het Besluit In- en Doorstroombanen gebruikt maakt van een voorziening en die
algemeen geaccepteerde arbeid aanvaardt bij een andere werkgever, waarbij gebruik
wordt gemaakt van een voorziening als bedoeld in artikel 10, eerste lid, komt in
aanmerking voor een eenmalige doorstroompremie van € 300,--. De premie wordt
verstrekt bij indiensttreding tot uiterlijk 1 januari 20009.

. In artikel 26 wordt "Reintegratieverordening Wet werk en bijstand" vervangen door:
Re-integratieverordening Wet werk en bijstand.

. In de gehele tekst van de Toelichting algemeen bij de Reintegratieverordening Wet
werk en bijstand wordt "reintegratie" vervangen door: re-integratie.



P. In de Artikelsgewijze toelichting bij de Reintegratieverordening Wet werk en bijstand
worden de volgende wijzigingen aangebracht.

a.

b.
C.

In de gehele tekst van de Artikelsgewijze toelichting wordt "reintegratie”
vervangen door: re-integratie.

De toelichting bij artikel 14 komt na de tweede zin te vervallen.

De tekst van de toelichting bij artikel 17 wordt vervangen door:

In de WWB is in artikel 31 tweede lid onderdeel j geregeld dat jaarlijks een
activeringspremie van maximaal € 2.160,-- kan worden verstrekt. Deze premie is
onbelast, en telt dus ook niet mee bij de toepassing van inkomensonathankelijke
regelingen. Dit is alleen het geval als in datzelfde jaar geen onkostenvergoeding
voor vrijwilligerswerk is verstrekt. In dit artikel is geregeld dat een uitkerings-
gerechtigde die langer dan zes maanden een uitkering heeft gehad en die
uitstroomt naar reguliere arbeid, een eenmalige premie ontvangt van € 600,--.

In het tweede lid wordt aangegeven dat deze premie ook wordt verstrekt aan een
uitkeringsgerechtigde met beperkte belastbaarheid die voor het aantal uren dat hij
in staat wordt geacht te werken, regulier werk vindt.

In het vijfde lid is geregeld dat klanten die hebben gefraudeerd, worden uitgesloten
van de uitstroompremie.

In het zesde lid is geregeld dat niet alleen uitkeringsgerechtigden in aanmerking
komen voor een uitstroompremie, maar ook werknemers die met een
loonkostensubsidie of door middel van detachering arbeid verrichten en gaan
uitstromen naar regulier werk.

In het zevende lid is geregeld dat ook uitkeringsgerechtigden die uitstromen naar
een dienstbetrekking in het kader van de Wet sociale werkvoorziening recht
hebben op een uitstroompremie.

Ten slotte wordt in het achtste lid geregeld dat een bijstandsgerechtigde of
gesubsideerde werknemer hooguit een keer in de drie jaar in aanmerking komt
voor een uitstroompremie. De termijn van drie jaar begint te lopen op de dag van
uitstroom op grond waarvan eerder recht op uitstroompremie bestond.

In de toelichting bij artikel 18a wordt in de tweede alinea "scholingspremie"
vervangen door: kostenvergoeding voor scholing.

Na de toelichting bij artikel 18a wordt een toelichting bij artikel 18b ingevoegd
luidende:

Artikel 18b Premie doorstroom naar gesubsidieerd werk

Wanneer een uitkeringsgerechtigde gesubsidieerde arbeid als bedoeld in de
artikelen 9, 10 en 11 gaat verrichten betekent dit niet alleen een grote stap in de
richting van reguliere arbeid, maar ook een grote verandering in het leven van een
persoon die — wellicht jarenlang — was aangewezen op een uitkering. Om het
maken van die stap te stimuleren wordt eenmalig een activeringspremie van

€ 300,-- verstrekt. Zoals gezegd 1s de premie alleen bedoeld voor de overstap van
uitkering naar gesubsidieerde arbeid: wanneer een gesubsidieerde werknemer
bijvoorbeeld overstapt naar een andere gesubsidieerde baan of van een door de
gemeente aangeboden baan op detacheringsbasis naar een baan met loonkosten-
subsidie komt hij niet in aanmerking voor deze premie. De uitkeringsgerechtigde
die een zogenoemde seniorenbaan accepteert als bedoeld in artikel 18¢ komt
evenmin voor deze premie in aanmerking, want voor deze vorm van
gesubsidieerde arbeid geldt een eigen premieregime.

Na de toelichting bij artikel 18b wordt een toelichting bij artikel 18¢ ingevoegd
luidende:



Artikel 18¢c Premie seniorenbaan
Sinds enige maanden kent de gemeente de participatievoorziening: seniorenbaan.
Dit is een WWB-dienstverband dat de oudere bijstandsgerechtigde krijgt
aangeboden als deze persoon een substantieel aantal arbeidsuren kan/gaat
verrichten in de sfeer van maatschappelijk nuttige activiteiten. Dit in het kader van
de in de samenleving gevoelde behoefte om de oudere werknemer langer aan het
werk te houden dan wel te laten participeren in de samenleving. De senior heeft
een dienstverband met de Stichting WeerWerk tot maximaal zijn 65°jaar en
ontvangt het minimumloon. Aangezien het, ondanks de naar verwachting steeds
toenemende krapte op de arbeidsmarkt, voor deze groep gesubsidieerde
werknemers toch zeer moeilijk zal zijn om uit te stromen naar een reguliere baan
(met de daaraan verbonden voordelen als loonsverhoging en carrierekansen),
wordt een activeringspremie van € 50,-- per maand, uit te betalen aan het einde
van het kalenderjaar op zijn plaats geacht.

g. Aan de toelichting bij artikel 24a wordt een alinea toegevoegd luidende:
Wanneer een voormalige ID-werknemer in 2008 nog werkzaam is op een
voormalige ID-baan en doorstroomt naar een baan met loonkostensubsidie bij een
andere werkgever heeft hij recht op een doorstroompremie van € 300,-- mits hij
voor of op 1 januari 2009 bij die nieuwe werkgever werkzaam is. De ID-ombouw
operatie in het kader waarvan deze premie is ingesteld loopt namelijk tot 1 januari
2009.

Artikel 11

A. Een op het tijdstip van inwerkingtreding van deze verordening in behandeling zijnde
aanvraag wordt ten aanzien van onderwerpen waarin deze verordening voorziet,
aangemerkt als een aanvraag op grond van deze verordening.

B. Ten aanzien van een gesubsidieerde werknemer van 57,5 jaar of ouder doch jonger dan 65
jaar die een door het college aangeboden dienstverband als bedoeld in artikel 11 eerst lid
van de Reintegratieverordening Wet werk en bijstand met een minimumomvang van 24
uur per week is aangegaan, tellen de gewerkte maanden voorafgaand aan het tijdstip van
inwerkingtreding van deze verordening mee bij het bepalen van de hoogte van de premie
over het kalenderjaar 2008 als bedoeld in artikel 18c van deze verordening.

Artikel I1T
Deze verordening treedt in werking met ingang van de dag na die van bekendmaking en werkt
terug tot 1 juli 2008.

Gedaan te Groningen ter openbare raadsvergadering van

De griffier, De voorzitter,

D.H. Vrieling. J. Wallage.



