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Geachte lezer,

Hierbij informeren wij u over het vaststellen van de nieuwe Regeling melden
vermoeden misstand en inbreuk op Unierecht gemeente Groningen 2023
(Klokkenluidersregeling). De oude regeling hebben wij ingetrokken.

De vaststelling van de geactualiseerde Klokkenluidersregeling past in de bredere acties
die we doen in het kader van integriteit. In het kader van integriteit is in de afgelopen
periode ook de gedragscode geactualiseerd en wordt er gewerkt aan een
integriteitsprotocol voor de behandeling en registratie van interne en externe
integriteitsmeldingen. Over dit onderwerp zijn door ons college ook vragen
beantwoord in het politiek vragenuur van 29 november 2023.

Inhoudelijke informatie

Per 18 februari 2023 is de Wet bescherming klokkenluiders in werking getreden. Deze
wet vervangt de Wet Huis voor klokkenluiders. De nieuwe wet stelt een aantal
strengere eisen ten opzichte van de oude wet. Onze eigen regeling moet voldoen aan
de wet en daarom hebben wij onze regeling aangepast.

We hebben ervoor gekozen om met onze hernieuwde regeling aan te sluiten bij de
modelregeling van de VNG en deze toe te spitsen op onze organisatie. Daar hebben
we zelf een extra artikel aan toegevoegd over de bescherming van degene op wie de
melding van een vermoeden van een misstand betrekking heeft (artikel 11). Ook
andere gemeenten hebben dergelijke bepalingen, bijvoorbeeld de gemeente
Maastricht. In de modelregeling ontbreekt deze bescherming, echter vinden wij deze
bescherming wel van belang. We willen voorkomen dat iemand al onomkeerbaar
geschaad is voordat het onderzoek naar een melding is afgerond en duidelijk is of de
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persoon met de melding te maken heeft. Tot slot bleken we al aan veel nieuwe
vereisten te voldoen.

Proces
Beide OR-en hebben ingestemd met de regeling. Vervolgens hebben wij de regeling
vastgesteld.

De regeling treedt in werking op de dag na die van bekendmaking. Bekendmaking
gebeurt in het gemeenteblad via lokaleregelgeving.overheid.nl. Ook wordt de regeling
opgenomen in het personeelshandboek en wordt zij op de gemeentelijke website
geplaatst.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

burgemeester, secretaris,
Koen Schuiling Christien Bronda
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