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Geacht college

Er is sprake van een grote krapte op de arbeidsmarkt. Tegelijkertijd is er nog een grote groep
inwoners die niet mee kan doen op de arbeidsmarkt. De fractie ChristenUnie wil vragen naar de inzet
van de gemeente voor een inclusieve arbeidsmarkt.

In de brief aan de raad ‘Voortgang Werk- en Ontwikkelprogramma 2022 — 2025’ van 5 april 2023
staat hierover:

“Al enige tijd hebben we te maken met krapte op de arbeidsmarkt. Veel organisaties lukt het niet of
nauwelijks om in de vraag naar personeel te voorzien. Tegelijkertijd is er nog steeds een grote groep
mensen die de stap naar werk niet kan maken. Het aantal langdurig bijstandsgerechtigden nam in de
afgelopen jaren zelfs nog iets toe. Dat vinden we niet acceptabel”

In de brief wordt aangeven dat met het werk- en ontwikkelprogramma extra investeringen worden
gedaan in de ontwikkeling en ondersteuning van bijstandsgerechtigden. De fractie van de
ChristenUnie ondersteund deze extra investeringen van harte. In ons verkiezingsprogramma'
schreven we al dat dat we willen dat de bijstandsgerechtigden door middel van een passend
werkprogramma worden begeleid. En in het coalitieakkoord™ hebben we afgesproken dat we zoveel
mogelijk mensen naar goed werk gaan begeleiden en iedereen helpen om zich op hun eigen manier
en niveau te kunnen ontwikkelen. Het werk- en ontwikkelprogramma is daarvan een goede invulling.
Het werk- en ontwikkelprogramma richt zich daarbij op de werkzoekende, terwijl de ChristenUnie
vindt dat daarnaast ook aanpassingen op de arbeidsmarkt nodig zijn.

De ChristenUnie vindt een inclusieve arbeidsmarkt, waar betaald werk en vrijwilligerswerk
beschikbaar is voor iedereen, belangrijk. Diversiteit in het aanbod van werk moet er voor zorgen dat
Groningen aantrekkelijk is voor werkzoekenden die nieuw op de arbeidsmarkt zijn, mensen die een
afstand tot regulier werk ervaren en werknemers die hun werk sneller zien veranderen dan ze zelf bij
kunnen benen. Op 29 juni 2023 gaf Movisie in een publicatie aan dat de krapte op de arbeidsmarkt
geen personeelstekort, maar een inclusietekort is." De arbeidsmarkt is met name nog niet inclusief
voor mensen met een arbeidsbeperking, oudere werknemers en mensen met een grote afstand tot
de arbeidsmarkt. De publicatie is gebaseerd op het SCP-publicatie ‘de arbeidsmarkt in kaart."

Wat de ChristenUnie betreft moet daarom inzet plaats vinden richting werkgevers om meer
inclusiviteit op de arbeidsmarkt te bewerkstelligen.

De fractie van de ChristenUnie heeft daarom de volgende vragen:

1. Kent het college de aangehaalde publicaties van Movisie en het SCP over de ontwikkelingen
op de arbeidsmarkt en hoe kijkt zij daarnaar?

2. Is het college het met de factie van de ChristenUnie eens dat naast investering in mensen
ook aanpassingen op de arbeidsmarkt nodig zijn? Zo nee, waarom niet? Zo ja, waarom?

3. Op welke wijze wordt in Groningen met werkgevers gewerkt aan een inclusieve
arbeidsmarkt, ook voor de doelgroepen mensen met een arbeidsbeperking, oudere
werknemers en mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt?

4. Van welke instrumenten kunnen werkgevers gebruik maken om geschikte werkzaamheden in
beeld te brengen of functies aan te passen of te creéren voor de eerder genoemde
doelgroepen?

5. Ziet het college mogelijkheden om de inzet om inclusiviteit op de arbeidsmarkt te
bewerkstelligen aan te passen of te intensiveren, bijvoorbeeld op grond van de publicaties?
Z0 nee, waarom niet?



Wij verzoeken u deze vragen te beantwoorden.

Namens de fractie van de ChristenUnie,
Peter Rebergen

" https://gemeenteraad.groningen.nl/Documenten/Voortgang-Werk-en-Ontwikkelprogramma-2022-2025.pdf
i https://groningen.christenunie.nl/page/50852

i https://gemeente.groningen.nl/coalitieakkoord
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