
 

Schriftelijke vragen ex Art 38 RvO 

Aan:   Het college van B&W van Groningen 

Betreft:  Inkomensondersteuning bij coronacrisis voor werknemers, flexwerkers en ZZP’ers 

Datum:  16 maart 2020 

Geacht college, 

Het coronavirus legt grote delen van onze samenleving en economie plat. Voor de SP geldt 
altijd dat mensen boven winst gaan. Volgens de SP is onze volksgezondheid dan ook 
belangrijker dan economische groei en winst. Door de maatregelen om de verspreiding van 
het coronavirsus te beteugelen moeten veel mensen thuis werken, zijn onze scholen en 
horecagelegenheden gesloten en is de productie en dienstverlening van veel bedrijven 
beduidend afgenomen. Vandaag hebben al meer dan 20.000 bedrijven een aanvraag voor 
werktijdverkorting gedaan.  Deze regeling voor werktijdverkorting geldt ook voor eigen 1

medewerkers en uitzend- en payrolwerknemers met vaste uren van uitzendbureaus. 
Uitzendkrachten zonder vaste uren blijven buiten de aanvraag, net als oproepkrachten. Voor 
deze werknemers kan geen werktijdverkorting worden verkregen.  2

De gemeente Groningen kent met haar handel, horeca, klantencontact, cultuur, bouw en 
productie belangrijke sectoren waar veel oproepkrachten en ZZP’ers werken. Zij verkeren 
momenteel in onzekerheid over hun inkomen en toekomstig werk. De SP is van mening dat 
naast het ondersteunen van ondernemers en MKB’ers  een bijzondere regeling voor 3

uitzendkrachten zonder vaste uren, mensen met een nulurencontract en oproepkrachten 
moeten worden getroffen. Volgens de SP-fractie hoeven wij niet te wachten en hoeven wij 
niets te verwachten van het rijk. Minister Wiebes van Economische Zaken heeft immers zelf 
aangegeven dat hij vindt dat ZZP’ers zelf bewust een risico hebben genomen.   4

De SP-fractie maakt zich grote zorgen om de inkomens van MKB’ers, werknemers, 
flexkrachten, oproepkrachten en ZZP’ers en heeft daarom de volgende vragen aan het college 
B&W: 

 h#ps://www.rtlz.nl/beurs/bedrijven/ar7kel/5057996/werk7jdverkor7ng-deel7jd-ww-werknemers-bedrijven-1

failliet

 h#ps://www.telegraaf.nl/financieel/111203269/werk7jdverkor7ng-ook-voor-uitzend-en-payrollbedrijven2

 h#ps://gemeente.groningen.nl/ondersteuning-voor-ondernemers-7jdens-coronavirus3

 h#ps://www.nu.nl/coronavirus/6037648/wiebes-over-zzpers-en-gevolgen-coronavirus-zelf-bewust-risico-4

genomen.html



1. Bestaan er naar de mening van het college van B&W voldoende inkomensvoorzieningen 
voor MKB’ers, ZZP’ers, werknemers, flexkrachten en oproepkrachten? Zo ja, welke en 
waarom vindt u deze inkomensvoorzieningen voldoende? Zo niet, waarom niet? 

2. De maatregelen die genomen zijn om het coronavirus te bestrijden hebben ook gevolgen 
voor het werk en inkomen van werknemers en bedrijven in de sectoren handel, horeca, 
klantencontact, cultuur, bouw en productie. Op welke manier steunt het college van B&W 
deze sectoren? Is het college van B&W het eens dat maatregelen zoals uitstel van betaling van 
lokale belastingen en het verstrekken van kleine kredieten tot oplossingen kunnen behoren? 
Zo ja, welke maatregelen is het college bereid te nemen? Zo niet, waarom niet? 

3. Vooral voor uitzendkrachten zonder vaste uren, mensen met een nulurencontract en 
oproepkrachten lijken er weinig of geen inkomensondersteunende maatregelen te bestaan. Is 
het college van B&W met de SP-fractie van mening dat er voor deze mensen op korte termijn 
een gemeentelijke regeling moet worden opgezet om deze werkende mensen en gezinnen 
inkomenszekerheid te bieden en armoede te voorkomen? Zo ja, op welke manier wil het 
college hieraan werken? Zo niet, waarom niet? 

Jimmy Dijk 

SP 
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