
 

 

 

Schriftelijke vragen ex Art 38 RvO 
 

Aan: Het college van B&W van Groningen 

Betreft: Mogelijke sluiting en verlies aan werkgelegenheid BAT Niemeyer 

Datum: 9 oktober 2020 

 

Geacht college, 

 

Afgelopen donderdag werd bekend dat British American Tobacco onderzoekt of de productie van 

shagtabak bij BAT Niemeyer in Groningen kan worden verplaatst naar Hongarije en Duitsland. Dit 

zou een verlies van 185 banen betekenen. Daarnaast werken er nog 60 medewerkers via de sociale 

werkplaats bij Niemeyer. De SP maakt zich grote zorgen over het mogelijke verlies aan 

werkgelegenheid bij Niemeyer in het bijzonder en over het verlies en tekort aan productiewerk in 

Groningen in het algemeen.  

 

Daarom vindt de SP dat het college van burgemeester en wethouders haar uiterste best moet doen 

om deze werkgelegenheid voor Groningen te behouden in plaats van deze werkgelegenheid naar 

Hongarije of Duitsland te verplaatsen. De SP-fractie heeft al meerdere malen aangedrongen op het 

behouden en vergroten van productiewerk en werk voor praktisch geschoolden voor Groningen. 

Daarnaast werd het voorstel van de SP bij de bespreking van het “Nieuwe economische agenda 

2020-2022” om werkgelegenheid voor vakkrachten en werkzoekenden met een beroepsopleiding te 

stimuleren met steun van de gemeenteraad aangenomen.  

 

De SP wil daarom dat naast het behouden van deze werkgelegenheid voor Groningen, het college 

bij een mogelijk vertrek van BAT Niemeyer uit Groningen, haar uiterste best doet om deze locatie 

beschikbaar te houden voor productiewerk en/of werkgelegenheid voor vakkrachten en 

werkzoekenden met een beroepsopleiding.  

 

Over bovenstaande ontwikkelingen heeft de SP de volgende vragen aan het college van B&W: 

 
1. Is het college van B&W het met de SP eens dat dit verlies van werkgelegenheid onwenselijk 

en onnodig is? Zo ja, wat gaat zij hieraan doen? Zo niet, waarom niet? 

 

2. Wat vindt het college van B&W van het verplaatsen van deze werkgelegenheid door BAT 

Niemeyer naar Duitsland en Hongarije? Is het college van B&W met de SP van mening dat 

het hier dus gaat om een verplaatsing van werkgelegenheid om lagere kosten (en zo (hogere) 

winsten) te maken? Zo ja, hoe gaat het college van B&W er bij BAT Niemeyer op wijzen 

dat het bedrijf ook een lokale en regionale maatschappelijke verantwoordelijkheid heeft 

voor Groningen? Zo niet, waarom niet? 

 

3. Is het college van B&W met de SP van mening dat Groningen een groot tekort en een grote 

behoefte heeft aan werkgelegenheid voor productiewerk, vakkrachten en werkzoekenden 

met een beroepsopleiding? Zo ja, hoe vindt het college van B&W dat zij hierop handelt (los 

van de coronacrisis en de gevolgen daarvan voor de werkgelegenheid in specifieke 

sectoren)? 



 

 

 

4. Is het college van B&W met de SP van mening dat de locatie van BAT Niemeyer, bij een 

mogelijk vertrek, geschikt moet blijven voor productiewerk en/of werkgelegenheid voor 

vakkrachten en werkzoekenden met een beroepsopleiding? Zo niet, waarom niet? 

 

5. Wat betekent een mogelijk vertrek van BAT Niemeyer voor de 60 werknemers die via de 

sociale werkplaats bij BAT Niemeyer werken? Gaat het college van B&W bij een mogelijk 

vertrekt van BAT Niemeyer zich inzetten om deze werknemers onderdeel te maken van het 

sociale plan? Zo ja, op welke manier? Zo niet, waarom niet? 

 

Jimmy Dijk 

SP 


