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Geachte commissieleden W&I en O&W, 

 

Namens uw voorzitter, dhr. W. H. Koks, nodig ik u uit voor de vergadering van de raadscommissie 

Werk en Inkomen op woensdag 16 mei 2018 van 16.30 tot 19.00 uur in de Oude raadzaal. 

 

In verband met punten B1 en B2 nodigen wij nadrukkelijk de commissieleden van O&W uit. 

 

Planning en afspraken  

Graag maak ik u attent op de geactualiseerde LTA- en IM lijst met voorgestelde aanpassingen. 

Afhankelijk van uw goedkeuring worden de voorgestelde aanpassingen na de vergadering definitief 

aangepast. Tevens is de besluitenlijst Werk & Inkomen van 11 april 2018 toegevoegd. 

 

Conform n.v.t. 

 

Inhoudelijk 

B1 Burgerparticipatie en zeggenschap bij Stichting WIJ (collegebrief 19-4-2018 ) 

In deze brief informeert het college u over het vervolgproces op burgerparticipatie in relatie tot WIJ 

Groningen. Het vergroten van burgerparticipatie en zeggenschap vanuit wijken en buurten is een 

beweging die door het college mede op uw verzoek is ingezet (d.m.v. moties bij gebiedsgericht werken, 

WIJ Groningen en Next City). Het college gaat ervan uit dat in samenspraak en overleg met bewoners 

beter maatwerk kan worden geleverd op wijkniveau. Op basis van experimenten wordt deze werkwijze 

steeds meer versterkt en verbeterd. De stichting WIJ borduurt voort op deze wijze van participatie met 

Stadjers in de wijk en de brief gaat in op een aantal voorbeelden uit de praktijk. Verder komt 

burgerparticipatie en zeggenschap terug in de organisatie van WIJ Groningen middels de WIJ-raad en de 

medewerkersadviesraad. De brief gaat verder over WIJ Groningen in relatie tot gebiedsgericht werken en 

schetst op drie niveau’s de bredere context van burgerparticipatie binnen de gemeente Groningen. 

Binnenkort ontvangt u meer informatie over de brede ontwikkeling van burgerbetrokkenheid mede als 

vervolg op het rapport van de rekenkamer. Deze collegebrief is voor bespreking aangevraagd door de 

fracties van 100% Gr, VVD, SO en SP 

 

 

B2 Nadere invulling meerkostenrelenging 2018 e.v. (collegebrief 28-3-2018) 

In navolging op de brief uit oktober 2017 over de meerkostenregeling voor chronisch zieken en  

beperkten heeft u uw voorkeur aangegeven om het criterium voor verbruik van het eigen risico van de  

zorgverzekering toe te voegen aan de meerkostenregeling. In een motie heeft u nadien aangegeven dat  

er een tegemoetkoming (vangnet) moet blijven voor schrijnende gevallen. In deze brief geeft het  

college aan dat zij hieraan gehoor hebben gegeven en deze aanpassingen hebben verwerkt. Het college  

heeft het criterium eigen risico toegevoegd, waarbij de groep chronisch zieken/beperkten die niet aan  

criterium voldoen, in aanmerking blijven komen voor de tegemoetkoming (vangnet). Dit geldt ook  

voor de categorie gezinnen met kinderen met een chronische ziekte of beperking. Daarnaast heeft het  

college de administratieve lasten verminderd door te werken met een lichte toets en door peiling  

van het jaarinkomen in plaats van het maandinkomen. Er is intensief overleg geweest met  

Stadadviseert.  

Deze collegebrief is voor bespreking aangevraagd door de fracties van 100% Gr, D66, SP en PvdA 
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B3 Rapportage Bedrijvendynamiek en werkgelegenheid gemeente Groningen 2016-2017 (collegebrief 

12-4-2018) 

O&S Groningen maakt jaarlijks een rapportage over de werkgelegenheidsontwikkeling in de stad 

Groningen. Deze rapportage wordt gebruikt voor het monitoren van het aantal banen en vestigingen in 

het programma G-kwadraat 2015-2019. Met 139.151 banen in 2017 (april) is de werkgelegenheid 

gegroeid met 3.1%. Het aantal vestigingen is toegenomen tot 17.451, een groei van 4.8%. Groningen 

heeft met deze percentages beter gepresteerd dan de gemiddelde landelijke ontwikkeling. Landelijk is het 

aantal banen gemiddeld met 1.5% gegroeid en het aantal vestigingen met 2.8% (bron: Lisa 2018). De 

rapportage van O&S stuurt het college elk jaar ter informatie u door.   Deze collegebrief is voor 

bespreking aangevraagd door de fracties van VVD, 100% Gr, PvdA en SP. 

 

 

Namens de voorzitter,    

 

Monique Hansens,  

raadsadviseur  


