
 

 

 

 

  VRAGEN 

 

door de leden van de raad gesteld overeenkomstig artikel 42 van het Reglement van 

Orde voor de vergaderingen van de raad van de gemeente Groningen. 

 

2013 – Nr. 33. 

 

VRAGEN van de Pvda van mevrouw C.E. Bloemhoff en de heer J.P. Loopstra 

betreffende invoering Startersbeurs door de gemeente Groningen. 

(Binnengekomen: 22 april 2013.) 

 

Met ruim 15 procent is de jeugdwerkloosheid in Nederland twee keer zo hoog als de 

gewone werkloosheid. Ook in onze stad is het aantal jongeren zonder baan groeiende. 

Op dit moment zijn er tal van instrumenten om deze werkloosheid te bestrijden. 

Leerwerkplekken, scholing, stages en banenbeurzen zijn daar voorbeelden van. Echter 

de ernst van de recessie en het gebrek aan voldoende middelen noopt ons verder op 

zoek te gaan naar innovatieve initiatieven die ook een rol kunnen spelen in het aan het 

werk helpen van jongeren. 

 

Voor starters op de arbeidsmarkt hebben FNV- en CNV-jongeren samen met 

hoogleraar Ton Wilthagen een plan ontwikkeld om afgestudeerde jongeren (vanaf 

MBO-2) sneller aan het werk te krijgen door het aanbieden van ‘de Startersbeurs’. Het 

gaat om een preventief instrument dat valt buiten de WWB. 

 

De Gemeente Tilburg en Rotterdam hebben ‘de Startersbeurs’ verder ontwikkeld en 

zijn als eerste gemeenten met dit project gestart. De Startersbeurs is een 

laagdrempelig instrument om jongeren gedurende 6 maanden werkervaring op te laten 

doen bij een bedrijf. De jongeren werken aan competenties en vaardigheden die 

belangrijk zijn op de arbeidsmarkt en aansluiten bij hun opleidingsniveau. Tijdens 

deze 6 maanden ontvangt de starter een tegemoetkoming van € 500, - per maand. 

Deze tegemoetkoming komt in de plaats van een eventuele uitkering.  

 

Meer informatie is te vinden op www.startersbeurs.nu en www.tilburg.nl . 

 

De PvdA vindt dat jongeren die geen baan kunnen krijgen, op zijn minst de kans 

moeten krijgen om werkervaring op te doen bij bedrijven. ‘De Startersbeurs’ biedt 

jongeren een kans om die werkervaring op te doen. Bedrijven worden ook in contact 

gebracht met jong talent. De PvdA-fractie vindt daarom dat ‘De Startersbeurs’ ook in 

Groningen zou moeten worden ingevoerd. Zij heeft de volgende vragen: 

 

1. Is het college bekend met het werkgelegenheidsinstrument ‘de Startersbeurs’? 

Zo ja, wat vindt het college van dit instrument ter bestrijding van de 

jeugdwerkloosheid?  

2. Veel jongeren komen door de recessie in een vicieuze cirkel terecht. Er zijn 

weinig vacatures en als ze solliciteren worden ze afgewezen door een gebrek 

aan werkervaring. Doordat ze iedere keer opnieuw om die reden worden 

afgewezen, zullen ze die werkervaring ook niet opdoen. Is door de recessie 
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gebrek aan werkervaring volgens het college ook een belangrijke reden waarom 

zoveel jongeren in onze stad zonder werk zitten? 

3. Is het college bereid om contact op te nemen met de gemeenten Tilburg en 

Rotterdam alsmede met de initiatiefnemers van ‘de Startersbeurs’ inzake dit 

werkgelegenheidsinstrument?  

4. Overweegt het college nader onderzoek te doen naar de haalbaarheid van dit 

instrument voor de Gemeente Groningen? Kan het college toezeggen er naar te 

streven dit onderzoek voor juli 2013 af te ronden? 

5. Is het college in beginsel bereid ‘de Startersbeurs’ als instrument in te zetten ter 

bestrijding van de jeugdwerkloosheid in onze gemeente? 
 
 


