VRAGEN

door de leden van de raad gesteld overeenkomstig artikel 38 van het Reglement van
Orde voor de vergaderingen van de raad van de gemeente Groningen.

2010 — Nr. 15.

VRAGEN van de Stadspartij van de heer R.P. Prummel betreffende benoeming
algemeen directeur van de dienst Ruimtelijke Ordening en Economische Zaken.
(Binnengekomen: 26 januari 2010).

De Stadspartij heeft kennis genomen van het vertrek van de huidige algemeen
directeur van de Dienst RO/EZ.

Daar het zogenaamde cultuur verandertraject bij de Dienst RO/EZ naar de mening van
de Stadspartij bij een aantal onderdelen van de dienst niet lijkt aan te slaan, moeten er
krachtdadiger maatregelen worden ingezet. Uit niet nader te noemen bronnen,
verneemt de Stadspartij, dat er bij sommige onderdelen van de ambtelijke diensten in
Groningen helemaal niets verandert, alle goede bedoelingen van dit college ten spijt.
Onlangs bereikte ons de noodkreet van bewoners van woningen aan de Oosterweg en
Mauritsstraat, die zonder ook maar enige inhoudelijke betrokkenheid te hebben gehad,
mogelijk een appartementencomplex in hun achtertuin krijgen. Jawel, met hulp van de
dienst RO/EZ aan de projectontwikkelaar. Het lijkt er op, dat bouwen nog steeds
boven wonen gaat bij deze dienst. De dienst waar volgens het college zo hard gewerkt
wordt aan een betere communicatie met burgers! Nee dus! Wat de Stadspartij betreft,
is de periode van mooie woorden, goede voornemens en dikke rapporten over
gewenste cultuurverandering nu echt voorbij.

Het moet anders en wel direct. Daarom moet de nieuwe algemeen directeur RO/EZ
een klantgericht en aan burgers dienstbaar profiel hebben. Hij/zij zal aan de cultuur
verbetering daadwerkelijk invulling moeten geven. De Stadspartij complimenteert bij
deze alle ambtenaren, die al wel dienstbaar en klantgericht werken. Namens de
Stadjers, dank daarvoor.

De Stadspartij stelt de volgende vragen.

1. Klopt het dat de algemeen directeur RO/EZ vertrekt?

2. Zo ja, wanneer vertrekt hij precies?

3. Hoe is in de vervanging van de algemeen directeur RO/EZ voorzien en hoe lang zal
deze situatie duren?

4. Wanneer zal de nieuwe algemeen directeur RO/EZ worden aangesteld?

5. Wilt u aan de raad uitleggen hoe de selectieprocedure is ingericht en uit hoeveel
kandidaten er een keuze kan worden gemaakt?

6. Wilt u aan de raad uitleggen waarom in de advertentie van Berenschot (internet,
november 2009) een directeur ruimtelijke ontwikkeling wordt gezocht (125
medewerkers) en niet een algemeen directeur RO/EZ (600 medewerkers)?
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7. Bent u het met de Stadspartij eens, dat voor de algemeen directeur RO/EZ iemand
gezocht moet worden met de aantoonbare kwaliteiten om cultuurveranderprocessen te
kunnen managen?

8. Bent u met de Stadspartij van mening dat de beoogde persoon geslaagde
voorbeelden moet kunnen overleggen van cultuurveranderprocessen in grote
(ambtelijke) organisaties, waarin hij/zij zelf een actieve rol heeft gespeeld?

9. Bent u het met de Stadspartij eens, dat dit niet iemand kan zijn, die uit de bestaande
organisatie komt, omdat de Dienst RO/EZ deels nog steeds niet dienstbaar optreedt?
10. Zo nee, waarom niet?

11. Bent u bereid in de functie-eisen op te nemen, dat er bij RO/EZ geen gebouwen
meer -uit de lucht mogen vallen- en daar waar burgers toch overrompeld worden, de
betreffende ambtenaar/afdeling in kwestie door de nieuwe algemeen directeur
persoonlijk ter verantwoording wordt geroepen?

12. Bent u bereid in de functie eisen van de algemeen directeur RO/EZ op te nemen,
dat hij/zij verantwoordelijk is voor een daadwerkelijke en toetsbare dienstbare en
klantgerichte opstelling van de onder haar/hem vallende ambtenaren?

13. Is het college bereid alle vrijvallende hogere functies (waaronder
gemeentesecretaris, griffier, algemeen directeur RO/EZ) door het nieuw te vormen
college van B&W na de gemeenteraadsverkiezingen van 3 maart 2010 te laten
benoemen?

Het college beantwoordt de vragen als volgt:
Groningen, 9 februari 2010.

Voorafgaand aan de beantwoording van de vragen benadrukt ons college dat met het
dualisme een strikte scheiding is aangebracht tussen de verantwoordelijkheid van het
college en die van de raad. Personele en organisatorische aangelegenheden horen tot
de verantwoordelijkheid van het college. Ons college zal de vragen in hoofdlijnen
beantwoorden, toegespitst op de relatie met de cultuurverandering. Tussen het
moment waarop de vragen van de Stadspartij zijn gedateerd ( 4 december 2009) en de
datum waarop ons college de vragen heeft ontvangen (via de mail van de heer
Prummel op 23 januari 2010), is een deel van de wervingsprocedure voor de
algemeen directeur van RO/EZ al doorlopen. De advertentie is geplaatst en er zijn
gesprekken geweest met kandidaten.

Ten aanzien van de vragen:

1. Zoals gemeld in het fractievoorzittersoverleg van 7 oktober 2009, waar u ook
aanwezig was, gaat de algemeen directeur van RO/EZ met FPU (Flexibel
Pensioen en Uittreden).

2.  De algemeen directeur RO/EZ vertrekt officieel per 1 mei 2010. In de periode
1 januari 2010 tot 1 mei 2010 neemt hij zijn gespaarde verlof van de afgelopen
jaren op.
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De functie algemeen directeur RO/EZ wordt op tijdelijke basis waargenomen
door de plaatsvervangend algemeen directeur.

Het moment van aanstelling wordt bepaald door het verloop van de procedure en
de opzegtermijn van de eventuele eindkandidaat.

Volgens de procedure die wordt gehanteerd voor de functie algemeen directeur,
worden de kandidaten uitgenodigd voor een gesprek met de loopbaancommissie
(de loopbaancommissie bestaat uit de wethouder P&O, de verantwoordelijk
wethouder, de gemeentesecretaris (a.i.), de concernmanager P&O). Geschikte
kandidaten worden uitgenodigd voor een tweede gesprek met directie en
medewerkers van de dienst. Een assessment behoort tot de mogelijkheden. Het
aantal kandidaten waaruit een keuze kan worden gemaakt, is afhankelijk van de
uitkomsten van de wervingsprocedure. Op voordracht van de loopbaan-
commissie besluit B&W.

In 2008/2009 ontstond een vacature voor de functie van (vak)directeur
Ruimtelijke Ordening. Deze is in de zomer 2009 vervuld. De gemeente heeft in
november 2009 geen opdracht gegeven aan Berenschot deze vacature nogmaals
te publiceren.

Vanzelfsprekend is de opdracht van een algemeen directeur veel breder dan het
goed organiseren van de primaire processen. Samenwerking (in en buiten de
organisatie), vormgeven van processen van interactie met extern betrokkenen
behoort daarbij. Een algemeen directeur is één van de cultuurdragers in de
organisatie.

Zie vraag 7.

Wij zoeken de beste kandidaat.

Zie vraag 9.

De algemeen directeur is eindverantwoordelijk voor het functioneren van dienst
en zal wanneer nodig de medewerkers daarop aanspreken. De manier waarop dit
wordt georganiseerd is een verantwoordelijkheid van ons college.

Zie vraag 7.

Er is continuiteit van bestuur, het belang van deze functies vereist dat we

procedures niet nodeloos verlengen. Overigens zal voor sommige functio-
narissen de aanstelling pas door het nieuwe college kunnen plaatsvinden.



