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VRAGEN van de ChristenUnie van mevrouw .M. Jongman-Mollema betreffende
personele consequenties bezuinigingen WING.
(Binnengekomen: 19 mei 2004.)

Op woensdag 12 mei jl. woonde onze fractie een bijeenkomst bij van WING met
buurtbewoners van De Hoogte en de Indische Buurten. In deze bijeenkomst gaf
WING een toelichting op de personele maatregelen in verband met aanstaande
bezuinigingen. In ieder geval is gebleken dat tijdelijke contracten door WING niet
verlengd worden, waaronder de kinderwerker en de contactpersoon allochtone ouders.
Vervolgens hoorden wij zeer verontrustende geluiden van de buurt-bewoners waarin
zij hun zorgen hebben uitgesproken over de toekomst van het sociaal-cultureel werk
in deze wijken. Want het lijkt erop dat op de uitvoering hiervan enorm bezuinigd gaat
worden wat als consequentie zal hebben dat wat in al deze jaren is opgebouwd teniet
wordt gedaan. De buurtbewoners gaven duidelijk aan dat zij de inzet van de sociaal-
cultureel werkers enorm waarderen én dat deze inzet positieve effecten op de buurt en
de leefomgeving heett.

In juni 2003 hebben wij als raad bij een aangenomen motie over het sociaal- cultureel
werk unaniem uitgesproken dat als uitgangspunt voorop staat dat in beginsel niet
gekort wordt op het uitvoeringsniveau van het welzijnswerk in de wijken.

De fractie van de ChristenUnie heeft daarnaast aldoor aangegeven dat het jammer is
om datgene wat (in een aantal jaren) is opgebouwd met een bezuiniging teniet te doen
om vervolgens een aantal jaren later met veel extra geld weer iets op te bouwen.

De ChristenUniefractie wil het college graag de volgende vragen stellen:

1. Bent u bekend met de hierboven geschetste personele consequenties van de
bezuinigingen op het sociaal-cultureel werk, uitgevoerd door WING?
2. Bent u met de ChristenUnie van mening dat het niet invullen van tijdelijke

vacatures wel een korting betekent op het uitvoeringsniveau van het
welzijnswerk in de wijken?

3. Bent u het vervolgens met de ChristenUnie eens dat deze ontwikkeling een
halt moet worden toegeroepen?
4. Kan het college aangeven of andere wijken ook negatieve gevolgen

ondervinden van de aanstaande bezuinigingen op het sociaal-cultureel werk?

Het college beantwoordt de vragen als volgt:



Groningen, 27 mei 2004.

Wij zijn ervan op de hoogte dat WING momenteel openstaande vacatures niet
invult en tijdelijke arbeidscontracten niet verlengt. Dit heeft echter te maken
met de kostprijsverhoging ad 15% die WING voornemens is door te voeren en
niet met de bezuinigingen die door de gemeente zijn opgelegd.

Zoals u weet, zijn wij nog in gesprek met WING over de invulling van de
bezuinigingen en de dekking van kostprijsverhoging. Ons uitgangspunt is dat
een eventuele kostprijsverhoging binnen de huidige financiéle kaders van
WING gerealiseerd moet worden. In dat verband heeft WING ons laten weten
voorlopig openstaande vacatures niet in te vullen en tijdelijke contracten niet
te verlengen. Wij hebben vervolgens in het overleg van

19 april jl. er bij WING sterk op aangedrongen om sociaal cultureel werk in de
vijf prioriteitswijken (De Hoogte/Indische buurt, Beijum-Oost, Tuinwijk,
Paddepoel-Zuid en Lewenborg Zuid) op peil te houden, eventueel door
verschuivingen binnen het vaste personeelsbestand.

Ja, maar zoals wij hierboven uiteen hebben gezet, heeft deze korting geen
relatie met de voorgenomen gemeentelijke bezuiniging.

Wij zijn het met u eens dat deze ontwikkeling binnen de vijf prioriteitswijken
een halt moet worden toegeroepen. Wij zullen WING schriftelijk opdracht
geven de vacatures in de vijf prioriteitswijken op zo kort mogelijke termijn
weer op te vullen eventueel door verschuiving binnen het vaste personeels-
bestand.

Wij hebben van WING nog geen overzicht gekregen van alle vacatures die in
de wijken zijn ontstaan. Zodra wij dit overzicht hebben, zullen wij het u doen
toekomen.



