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VRAGEN van GroenLinks van mevrouw A. Snijdewind en mevrouw A. Postma
betreffende Werkprojectengroep.
(Binnengekomen: 30 november 2004.)

In de Groninger Gezinsbode van afgelopen vrijdag 28 november 2004 stond een
artikeltje over het verlies van zeventig banen bij de Werkprojectengroep.

Een aantal voorzieningen, waar wij als gemeente van harte (ook financieel) aan
meegewerkt hebben, zoals de Eeterie Bon Bini en de PC Molen, dreigt te verdwijnen.
Volgens het krantenartikel zullen deze activiteiten (naast een aantal andere) worden
stopgezet. Eeterie Bon Bini is nog maar sinds april 2003 open.

De reden die in het krantenartikel gemeld wordt is dat er veel minder gebruik wordt
gemaakt van langere werkleertrajecten. Groenlinks heeft al eerder de zorg
uitgesproken over de eenzijdige aandacht voor korte reintegratietrajecten, terwijl er
toch een groep cliénten is, die baat heeft bij langere werkleertrajecten waardoor zij
hun kans op regulier werk echt vergroten.

Het lijkt erop dat nu én die cliénten niet geholpen worden, én dat er ook nog nieuwe
werkeloosheid ontstaat, omdat voor 35 werknemers van Werkprojecten ontslag wordt
aangevraagd. Daar komt bij dat een aantal nuttige projecten dreigen te verdwijnen.
Op grond van bovenstaande hebben we de volgende vragen:

1. Is het college op de hoogte van de situatie bij de Werkprojectengroep?

2. Is het aandeel in de aanbesteding bij Werkprojecten van de zijde van de gemeente
verminderd en heeft dit (mede) tot deze problemen geleid?

3. Ziet het college mogelijkheden een bijdrage te leveren aan het voortbestaan van
de activiteiten van o.a. Eeterie Bon Bini en PC Molen en zo ja hoe?
Het college beantwoordt de vragen als volgt:
Groningen, 22 december 2004.
1. Ja. Zowel op ambtelijk als op bestuurlijk niveau wordt contact gehouden met
WPG. Wethouder Schuiling heeft recent nog met afgevaardigden van de directie

en de raad van commissarissen van WPG gesproken, onder andere over de door
WPG aangekondigde reorganisatie.
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In de Inkoop 2005 zijn aan WPG minder reintegratietrajecten gegund dan in de
Inkoop 2003. De oorzaak hiervoor ligt enerzijds bij de veranderingen in de
vraag naar reintegratietrajecten vanuit de gemeente en anderzijds bij de prijs-
kwaliteit-verhouding van het aanbod van WPG ten opzichte van
reintegratiebedrijven. Het pakket in te kopen reintegratieactiviteiten voor 2005
is ongeveer 25% kleiner dan het huidige pakket aan ingekochte activiteiten. Dit
als gevolg van de vermindering van het budget door rijksbezuinigingen en de
keuzes die zijn gemaakt in het kader van het reintegratiebeleid. Daarnaast is het
pakket reintegratieactiviteiten opgedeeld in kleinere kavels, mede op verzoek
van de raad naar aanleiding van de aanbevelingen van TNO Arbeid over de
aanbesteding van reintegratieactiviteiten door de gemeente Groningen. Vanuit
de veronderstelling dat kleinere kavels en deelkavels meer kansen bieden voor
de partijen uit de Groninger infrastructuur om met succes mee te dingen naar de
aanbestede reintegratieactiviteiten.

Gezien deze ontwikkelingen zijn we van mening dat WPG ook in de Inkoop
2005 goed heeft gepresteerd. In drie van de tot nu toe acht aanbestede kavels
zijn aan WPG reintegratietrajecten gegund. Het gaat om de kavels Kansrijke
jongeren, Specifieke trajecten en Branche- en beroepsgerichte trajecten. Op
andere kavels (WPG heeft op bijna alle kavels een offerte mogen uitbrengen)
zijn de reintegratietrajecten niet aan WPG gegund als gevolg van een mindere
prijs-kwaliteit-verhouding dan andere aanbieders. Binnenkort zullen we door
middel van een collegebrief op de hoogte brengen van de selectie en gunning
van de reintegratietrajecten voor 2005.

De conclusie dat WPG door een vermindering van de vraag naar
reintegratietrajecten in de problemen is gekomen is in onze ogen echter te kort
door de bocht. Dit geldt ook voor het door de GroenLinks-fractie veronderstelde
verband tussen de accentverschuiving in de gevraagde reintegratietrajecten
(korter en meer gericht op werk) en de situatie bij) WPG. Een belangrijke
oorzaak ligt in de wijze waarop WPG haar werkzaamheden op dit moment heeft
georganiseerd. Zoals WPG ook zelf heeft aangegeven is WPG een
“vraaggestuurde organisatie die marktathankelijk opereert op de
aanbestedingenmarkt. Door veranderingen die voortkomen uit de nieuwe Wet
werk en bijstand moeten wij ons aanbod aanpassen aan de nieuwe vraag”
(WPG, brief van 30 november 2004). De huidige organisatie van
werkzaamheden door WPG sluit minder goed aan bij de huidige vraag naar
reintegratietrajecten. Vandaar dat WPG een reorganisatie heeft aangekondigd
om de werkleeractiviteiten (waaronder Eeterie Bon Bini en de PC Molen) toe te
laten groeien naar onathankelijke maatschappelijke ondernemingen om daarmee
de sterke athankelijkheid van inkomsten uit reintegratietrajecten te verminderen.
In dit licht kan de vraag worden gesteld of WPG de aangekondigde
reorganisatie op een tijdig moment heeft ingezet.

Allereerst moet worden gesteld dat we de analyse van WPG delen en het
voornemen om te reorganiseren ondersteunen. Ook in onze ogen vervult WPG
al jaren een waardevolle rol in de Groninger infrastructuur. Dit laat onverlet dat
het perspectief van WPG voor de langere termijn in grote mate afthangt van de
aangekondigde reorganisatie. Vandaar dat we in gesprek zullen blijven met
WPG en daar waar mogelijk onze ondersteuning zullen aanbieden. Ook zullen
we samen met WPG nagaan hoe we binnen de regels die gelden voor de
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besteding van het reintegratiebudget activiteiten kunnen ontwikkelen. We
realiseren ons dat dit van onze kant en van de kant van de WPG de nodige
flexibiliteit en creativiteit zal vragen.



