VRAGEN

door de leden van de raad gesteld overeenkomstig artikel 38 van het Reglement van
Orde voor de vergaderingen van de raad van de gemeente Groningen.
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VRAGEN van de PvdA van mevrouw R.F. Slors en mevrouw A.J. Vos betreffende
samenstelling Ouderenraad.
(Binnengekomen: 14 februari 2008.)

Gisteren maakte u in een persbericht de nieuwe leden van de Ouderenraad bekend.
Dat waren 8 mannen. Enige ambtelijke navraag brengt aan het licht dat deze raad van
16 ouderen plus een voorzitter straks nog maar 4 vrouwen kent. De werving heeft
plaatsgevonden op grond van algemene advertenties en voordrachten vanuit SOOG.
Niks mis mee.

De PvdA fractie zou gezien de uitkomsten toch de volgende vragen willen stellen:

- is het college zich bewust van het feit dat er heel veel meer vrouwen zijn in de
leeftijdscategorie 50+ dan mannen en dat deze vrouwen ook gemiddeld veel
ouder worden?

- Is het college met ons van mening dat in deze leeftijdsgroep de vrouwen
gemiddeld een andere achtergrond, huidig bestaan en toekomstperspectief
hebben dan de mannen?

- Vindt het college het ook van belang dat vooral ook oudere vrouwen met hun
eigen invalshoeken meedenken over de zaken ouderen aangaande die deze
gemeente voorstelt en ter advisering voorlegt aan de Ouderenraad?

- Is het college bereid om bij nieuwe werving voor leden van de Ouderenraad
uitdrukkelijke pogingen in het werk te stellen om meer vrouwen te werven?

- Heeft het college gedacht aan bijvoorbeeld de mogelijkheid om hiervoor
specifiek in contact te treden met de traditionele vrouwenverenigingen om te
vragen of die in hun eigen organisatie zouden kunnen zoeken naar geschikte
vrouwen? En zo nee, zou zij bereid zijn dit in de toekomst wel te doen?

Het college beantwoordt de vragen als volgt:

Groningen, 4 maart 2008.

1. Ja
2. Ja Hetis duidelijk dat er graduele verschillen aan te geven zijn.
3. Het college hecht aan een goede advisering door een breed samengestelde

Ouderenraad die de samenleving zo goed mogelijk weerspiegelt. De Ouderen-
raad heeft daarom in de sollicitatieprocedure de voorkeur uitgesproken voor
vrouwen. In de sollicitatiecommissie waren ook (nadrukkelijk) vrouwen
aanwezig. Helaas hebben er geen vrouwen gesolliciteerd.
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Ook een gerichte werving naar vrouwen door leden van de Ouderenraad heeft
geen succes gehad.

Ja. Wij zullen bij een volgende sollicitatieprocedure gerichter moeten werven en
zwaarden moeten inspannen om vrouwen maar ook allochtonen en andere
doelgroepen te interesseren voor de Ouderenraad. Dat moet door middel van een
actieve benadering. Het plaatsen van een advertentie is daarvoor onvoldoende,
zo blijkt ons.

De werving en selectie van leden van de Ouderenraad is een zaak van de
Ouderenraad zelf. De Ouderenraad draagt kandidaten voor benoeming voor aan
het college. De benoeming is een bevoegdheid van de gemeenteraad.

We hebben over de situatie overleg gevoerd met de Ouderenraad. Daarin
hebben we afgesproken dat wanneer werving van nieuwe leden weer aan de
orde 1s, de Ouderenraad sterk de nadruk zal leggen op het vinden van
vrouwelijke leden.



