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VRAGEN van de PvdA van de heer A.A.M. Prins en mevrouw J. Kinds betreffende
werkhotel voor jongeren.
(Binnengekomen: 13 april 2004.)

De daling van het aantal voortijdige schoolverlaters is heel verheugend, vooral gezien
de nog steeds toenemende jeugdwerkloosheid. Bij de invoering van de nieuwe Wet op
Werk en Bijstand in de stad hebben we gezegd dat alles in het werk moet worden
gesteld om jongeren aan het werk te helpen en ook dat voortijdig schoolverlaten moet
worden teruggedrongen. Jongeren zijn zelf vaak ook overtuigd van dat belang, maar
missen soms de gelegenheid om zich daar met succes voor in te zetten. Voor iedere
jongere is het een grote opgave om zelfstandig te worden. Soms is die opgave erg
groot, bijvoorbeeld voor jongeren die niet meer thuis kunnen wonen. Zij moeten
woonruimte vinden, zelfstandig leren wonen en omgaan met geld, én hun school
afmaken. Dat mag niet de reden zijn om een school niet af te maken of om pas
gevonden werk kwijt te raken. We hebben daarom al eerder gepleit voor intensieve
begeleiding, maar er liggen ook kansen in het leren van elkaar. Mogelijkheden
daarvoor zijn elders al met veel succes gerealiseerd.

In andere steden in Nederland en daarbuiten is ruime ervaring opgedaan met short-
stay huisvesting voor jongeren, vooral gericht op jongeren zonder werk of afgeronde
opleiding. Daarbij gaat het om initiatieven zoals Kamers met Kansen in Dordrecht,
Foyer de Jeunesse in Vlissingen, of het Woonhotel in Leiden. Deze voorzieningen
bieden tijdelijke woonplekken voor jongeren waar zij leren om zelfstandig te wonen,
hun opleiding af te maken en werk te vinden en te behouden. Zij leren vooral van
elkaar en van andere bewoners, onder enige vorm van begeleiding. In Leiden is goede
ervaring opgedaan met de combinatie van woonplek en werk- of schoolbegeleiding.
In Groningen kennen we het initiatief van Bida Bon, Bida Bon van het Leger des
Heils, dat woonbegeleiding biedt voor Antilliaanse jongeren. Juist van de
mogelijkheid om van elkaar te leren, zonder dat intensieve begeleiding nodig is,
verwachten we veel: leren lopen doe je beter zonder krukken.

Wij hebben begrepen dat van de zijde van de Groningse corporaties grote
belangstelling bestaat voor het bouwen en inrichten van dergelijke voorzieningen. Dat
is op zichzelf al een verheugend feit. Langdurige ervaringen met de exploitatie van
een werkhotel voor jongeren is in andere steden ruim voorhanden. Toch ontbreekt een
werkhotel nog steeds op de Groningse woningmarkt, terwijl er naar onze mening
grote behoefte aan is. De vraag is of de gemeente hier niet een zetje moet en kan
geven. De nieuwe Wet op Werk en Bijstand biedt de gemeente de financiéle
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mogelijkheid om hier met individueel maatwerk een nadere invulling te geven. Naar
de mening van de PvdA fractie zijn er ook landelijke subsidiemogelijkheden. Wij
stellen daarom de volgende vragen:

1. Onderschrijft het college de behoefte aan een werkhotel voor jongeren?
Onderschrijft het college de mogelijkheden om werkeloosheid en voortijdig
schoolverlaten terug te dringen door een werkhotel voor jongeren?

3. Wil het college onderzoeken welke mogelijkheden er in Groningen zijn om de
realisatie van een dergelijke voorziening te ondersteunen.

Het college beantwoordt de vragen als volgt:
Groningen, 6 mei 2004.

Het werkhotel is een concept dat in meerdere steden wordt toegepast. Het werkhotel
richt zich op jongeren die onder andere door huisvestingsproblemen en voortijdig
schoolverlaten de aansluiting met de samenleving dreigen te missen. Zij wonen in het
werkhotel en in of buiten het werkhotel krijgen zij de gelegenheid om een werk-
leertraject te volgen. Na afronding hebben zij een garantie op een woning en
perspectief op een baan en/of vervolgopleiding.

Het college wordt gevraagd of zij de behoefte aan een werkhotel in de gemeente
Groningen onderschrijft en (zo ja) de realisatie hiervan wil ondersteunen.

Onder de paraplu van Ganashi wordt er op dit moment een project van
woonbegeleiding uitgevoerd, gericht op de specifieke doelgroep van Antillianen en
Arubanen. "Wonen als Stadjer" levert een bijdrage aan de integrale aanpak om de
participatie van deze specifieke doelgroep in de stad te bevorderen.

Een werkhotel betekent een verbreding van deze doelgroep en van de faciliteiten.
De toets naar de behoefte aan een dergelijke faciliteit vergt een nader onderzoek, die
de afgesproken reactietermijn overschrijdt. Op dit moment kunnen wij de behoefte
(nog) niet onderschrijven.

De beantwoording van de vervolgvragen zijn athankelijk van de vraag naar de
behoefte en kunnen eveneens op dit moment nog niet worden beantwoord.

Wij zullen onderzoek verrichten naar de behoefte van een werkhotel in de gemeente
Groningen, waarbij de ervaringen van de reeds bestaande huisvestingsprojecten
worden betrokken, alvorens te beoordelen of het realiseren van een dergelijke
voorziening in Groningen ondersteund moet worden. Na de zomer zullen wij met
concrete antwoorden de raad(scommissie) nader informeren.



