VRAGEN

door de leden van de raad gesteld overeenkomstig artikel 32 van het Reglement van
Orde voor de vergaderingen van de raad van de gemeente Groningen.

2000/2001.- Nr. 29.

VRAGEN van de SP-fractie van mevrouw
L.R. van Gijlswijk inzake sluiting peuter-
speelzaal wegens personeelsgebrek.
(Binnengekomen: 6 maart 2001.)

De ouders van de kinderen die peuterspeelzaal Hans en Grietje in Beijum bezoeken,
kregen onlangs een tweetal verontrustende brieven van het Centraal Orgaan
Peuterspeelzalen, dat in Groningen het peuterspeelzaalwerk codrdineert. De strekking
van de brieven is, dat aan de gemeentelijke eis dat op elke groep peuters twee
volwassenen aanwezig moeten zijn niet voldaan kan worden doordat er geen
kandidaten zijn voor de baan van groepshulp. (Groepshulpen vallen onder de I-D-
regeling die bestemd is voor langdurig werklozen.) De conclusie in de laatste brief,
gedateerd 1 maart, is dat de peuterspeelzaal met ingang van 12 maart gedurende zes
dagdelen per week dichtgaat. In de brief is verder te lezen, dat het personeelsgebrek al
geruime tijd door het COP bij de gemeente is aangekaart, en dat het probleem speelt
bij alle instellingen die met I-D'ers werken. De kennisgeving van de sluiting en het
bericht dat het probleem al geruime tijd bij de gemeente wordt aangekaart, hebben mij
verbaasd. De gemeente heeft professionalisering van het peuterspeelzaalwerk hoog in
het vaandel staan. Terecht. Onlangs nog, hoorde ik wethouder Bron gloedvol het
belang uitleggen van de peuterspeelzaal voor de taalontwikkeling. Dan kan het toch
niet zo zijn, dat de gemeente accepteert dat een speelzaal voor meer dan de helft van
de week gesloten wordt? Als het niet lukt om de speelzaal open te houden met
werknemers via de I-D-regeling, dan moet er een andere professionele oplossing
gevonden worden. Zo simpel ligt het, als je het tenminste echt meent dat
peuterspeelzalen belangrijk zijn.

Naar aanleiding van bovenstaande heb ik de volgende vragen aan u:

1. Bent u met mij van mening dat het ontoelaatbaar is dat peuterspeelzalen gedurende
een deel van de week sluiten, omdat er geen groepshulpen beschikbaar zijn via de
[-D-regeling? Indien nee, waarom niet?

2. Hoe lang bent u al op de hoogte van de problematiek dat peuterspeelzalen
onvoldoende groepshulpen kunnen krijgen? Wat hebt u gedaan om
noodmaatregelen als (gedeeltelijke) sluiting van een peuterspeelzaal te
voorkomen?

3. Waar, en in welke mate speelt het probleem van onvoldoende aanbod van
personeel via de I-D-regeling nog meer? Welke gevolgen heeft dit momenteel voor
de dienstverlening van die instellingen? Wat gebeurt er als de problemen
toenemen?
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4. Bent u bereid op de kortst mogelijke termijn maatregelen te nemen die ertoe leiden

dat peuterspeelzaal Hans en Grietje na de krokusvakantie gewoon de volledige
week open kan zijn? Indien nee, waarom niet?

Burgemeester en wethouders beantwoorden deze vragen als volgt:

I

Groningen, 26 maart 2001.

Ja. De kern van het probleem is dat de verhouding tussen reguliere en
gesubsidieerde werknemers bij het Centraal Orgaan Peuterspeelzalen (COP) bijna
1:1 is. Door het hoge ziekteverzuim van de ID’ers heeft dit onmiddellijk zijn
weerslag op de personele bezetting.

Op 7 december 2000 is de problematiek van de ID-banen tijdens een bestuurlijk
overleg met het COP aan de orde geweest. Namelijk in die zin dat de ID-regeling
het COP voor kwalitatieve en financiéle problemen stelt. Van een consequentie
zoals de sluiting van peuterspeelzaal Hans en Grietje was toen nog geen sprake.
WeerWerk heeft aan het COP een extra subsidie verstrekt enerzijds om uitstroom
naar regulier werk te bevorderen en anderzijds ter bestrijding van het
ziekteverzuim. Dit werd geboden in de vorm van cursussen voor werkbegeleiders
en ID-werknemers. Mede naar aanleiding van de in het voornoemde bestuurlijk
overleg gesignaleerde problematiek vindt er een brede inventarisatie van de ID-
regeling plaats in de gehele welzijnssector. Wij hopen u hierover op korte termijn
op de hoogte te stellen. Daarnaast is door de portefeuillehouder, via een brief aan
de verantwoordelijke staatssecretaris, de problematiek bij de landelijke overheid
aan de orde gesteld.

Zoals bij de beantwoording van vraag 1 reeds genoemd speelt er geen probleem
van onvoldoende aanbod van personeel via de ID-regeling, maar zorgt de balans
in personele bezetting in combinatie met het ziekteverzuim voor problemen. Een
soortgelijk probleem met de personele bezetting door ziekteverzuim onder ID-
werknemers doet zich voor bij de Stichting Kinderopvang Stad Groningen
(SKSG). Bij de SKSG is er echter sprake van meer evenwicht tussen reguliere en
gesubsidieerde werknemers dan bij het COP. Daardoor ontstaat de mogelijkheid
om bezettingsproblemen intern het hoofd te bieden. De onder twee genoemde
brede inventarisatie onder de welzijnsinstellingen zal hieromtrent ook meer
duidelijkheid scheppen.

Zoals gesteld is de kern van het probleem het hoge ziekteverzuim onder de ID’ers
en de rechtstreekse gevolgen die dit voor de personele bezetting heeft. Wij hebben
het COP in staat gesteld extra invalcapaciteit in te kunnen zetten. Wij gaan er
vanuit dat dit op korte termijn voldoende soelaas biedt om aan de ID-
problematiek, zoals deze zich nu bij de peuterspeelzalen voordoet, het hoofd te
kunnen bieden.

Wij vinden het nu te prematuur om de criteria voor de peuterspeelzalen aan te
scherpen, door een tweede professionele leid(st)er op de groep als eis te stellen.
Op landelijk niveau zijn hieromtrent, in tegenstelling tot de kinderopvang, geen
criteria gesteld voor het peuterspeelzaalwerk.

In afwijking hiervan is in Groningen in de Verordening van 1996 (artikel 16 en
20) opgenomen dat er minimaal €én functionaris (met een kindgerichte opleiding
vanaf MBO-niveau) en tenminste één begeleider (hulpleidster), ruim omschreven
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als een tweede volwassene, op de groep aanwezig moeten zijn. Wanneer we als
gemeente de eis zouden stellen dat er een tweede, professionele leidster op de
groep zou moeten komen te staan, dan zou dit aanzienlijke consequenties hebben
voor het COP als organisatie. Wij willen eerst de mogelijkheden, ook in financiéle
zin, volledig in beeld hebben, voordat wij overwegen om een dergelijke stap te
nemen. Wij zullen u hierover nader informeren.



