
Talenthub Noord
Topsportagenda Noord-Nederland

Regionaal samenwerken in topsport en talentontwikkeling



AANLEIDING

1. Versnippering in beleid

2. Overgang van breedtesport naar topsport, 
via talentontwikkeling, verloopt
moeizaam

- Er is een minimaal arbeidsperspectief voor jonge
talentvolle trainers en coaches in het Noorden

- Gat tussen sportclubs en de talentprogramma’s
omdat de clubs niet voldoende zijn aangehaakt

- De accommodaties die geschikt zijn voor
talentontwikkeling en topsport zijn daarbij niet
primair te gebruiken door talenten en
topsporters

3. Te weinig coördinatie en mogelijkheden
voor het toepassen van kennis in 
talentprogramma’s

➢ 18 Regionale Talentcentra
➢ 450 talenten

➢ 5 topsportprogramma’s 
NOC*NSF 
➢ +/- 125 topsporters

➢ 10 topsportclubs
➢ 4 BVO’s
➢ 3 basketbalclubs
➢ 2 ijshockey
➢ 1 volleybal
➢ Hockey, atletiek,

➢ 3 provinciale sportservice 
organisaties

➢ 4 kennisinstellingen
➢ 1 WO
➢ 1 HBO
➢ 2 MBO

➢ 3 Topsporttalentscholen
➢ 3 provincies
➢ 5 gemeenten



TOPSPORTAGENDA NOORD-NEDERLAND

6 programmalijnen

1. We versterken de route van breedtesport naar topsport via talentontwikkeling. 

2. We bieden kwalitatief hoogwaardige faciliteiten aan Noord-Nederlandse 
talenten en topsporters.

3. We optimaliseren de (excel)lerende topsportinfrastructuur.

4. We bouwen aan een hub die talentontwikkeling en aanverwante partners en 
domeinen duurzaam verbindt.

5. We verbeteren de zichtbaarheid

6. We verbreden en verduurzamen de financiële basis onder topsport en 
talentontwikkeling. 

Ontplooiing Inspiratie Identificatie Economisch



VANAF 2020 STAPPEN GEZET IN EEN 
GEZAMENLIJK PROGRAMMA

Kennisdeling

- Kennisplatform ‘Talenthub Noord’

- Inspiratiesessies ‘top-breedtesportcoaches’

- Masterclass programma (RTC + breedtesportcoaches)

- Topsportwerkplaats Strenght & Conditioning

Coachontwikkeling

- Coach de Coach-programma (roeien, basketbal, 

zeilen, schaatsen, wielrennen, BMX)

- Coachtafels – provinciaal / lokaal (Groningen, Hooge-

veen, Emmen, Assen)

Inspiratie

- Overstijgende campagne vanuit Topsport Noord

- Gezamenlijke campagne rond Groningse talenten, later ook met Drentse / Friese talenten

Bedrijfsleven

- Propositie ontwikkeld



GEEN OF/OF, MAAR EN/EN. DE WEG VANUIT BREEDTESPORT, VIA TALENTONTWIKKELING 

NAAR TOPSPORT IS NORMAAL. DE SPORT WORDT ALS ÉÉN GEHEEL GEZIEN. 

STRUCTURELE KENNISUITWISSELING TUSSEN TOP- EN TALENTCOACHES EN 

BREEDTESPORTCOACHES → BETERE AANSLUITING EN EEN STERKER KADER IN DE 

BREEDTESPORT

EEN OVERZICHTELIJKER ‘ECOSYSTEEM’ VOOR TALENTEN OM DOOR TE STROMEN VANUIT 

BREEDTESPORT NAAR TOPPSORT, VIA TALENTONTWIKKELING. – ONTPLOOIING IS 

GEGARANDEERD

MEER ORGANISATIEKRACHT BIJ RTC’S, CTO EN TOPSPORTORGANISATIES

MEER MAATSCHAPPELIJKE IMPACT VAN TALENTONTWIKKELING EN TOPSPORT –

INSPIRERENDE WAARDE

TOEKOMST


