Samenwerkingsovereenkomst

Tussen de Werkgroep Toegankelijk Groningen en de Gemeente Groningen

De ondergetekenden:
1. De Werkgroep Toegankelijk Groningen, vertegenwoordigd door de heer Herman in 't Veen, de
heer Jan van Slochteren en mevrouw Marlieke de Jonge (hierna: WTG).
2. De Gemeente Groningen, vertegenwoordigd door mevrouw Isabelle Diks, wethouder (hierna:
gemeente).

Constaterende:

- Dat de WTG sinds 2018 actief is als belangenbehartiger van mensen met een
handicap/beperking binnen de gemeente Groningen;

- Dat de WTG een flexibel netwerk is van ervaringsdeskundigen op het terrein van {over}leven
met een (of meerdere) handicap(s);

- Datde WTG een brede achterban vertegenwoordigt en open staat voor alle inwoners van de
gemeente Groningen met een handicap/beperking die zich bij de WTG wensen aan te sluiten;

- Dat de gemeente Groningen de opgave heeft om te werken aan de uitvoering van het VN
Verdrag ‘Gelijke rechten/kansen van en voor mensen met een handicap’;

- Dat het aandachtsgebied van de WTG ligt bij het verbeteren van de toegankelijkheid/kansen
om mee te doen en de kennis en ervaring heeft om de gemeente Groningen hierop te
adviseren;

Overwegende:
- Dat zowel de WTG als de Gemeente van mening zijn dat het formaliseren van de feitelijke
bestaande positie voor beide partijen kan bijdragen aan een optimale samenwerking;
- Dat naast de WTG ook andere Adviesraden op deeldomeinen van de Gemeente adviseren;
{De WTG werkt domein-breed, maar in het bijzonder voor en door burgers met een
handicap/beperking)

Komen overeen als voigt:

Artikel 1: Doelstelling samenwerking

Het doel van de samenwerking tussen de WTG en de Gemeente is om, mede gebruik makend van de
expertise van de WTG en haar achterban, actief bij te dragen aan beleidsontwikkeling en
beleidsuitvoering die raakt aan de toegankelijkheid van de gemeente Groningen. Hierbij is het VN-
verdrag ‘Gelijke rechten/kansen van en voor mensen met een handicap’ uitgangspunt.

Het uiteindelijke doel is te zorgen dat mensen en kinderen met een handicap/beperking op alle leef-
terreinen, naar eigen keuze en met veel plezier mee kunnen doen aan hun samenleving.

Artikel 2: Samenstelling en vertegenwoordiging WTG

De WTG treedt op als belangenbehartiger van bewoners met een handicap/beperking. In die
hoedanigheid betrekt de Gemeente de WTG bij beleidsontwikkeling en beleidsuitvoering van de
Gemeente.




De WTG draagt er zorg voor dat de samenstelling van de werkgroep representatief is voor de
bewoners waar zij de belangen voor behartigen. De WTG bestaat uit 5 bloedgroepen:

Mensen met een fysieke handicap en/of chronische ziekte
Blinden/slechtzienden

De Dovengemeenschap en slechthorenden

Mensen met een verstandelijke beperking

Mensen met een psychische handicap

Alle experts in de WTG zijn ervaringsdeskundigen en inwoners van de gemeente Groningen.

Artikel 3: Werkwijze

1.

De WTG wordt actief betrokken vanuit de gemeentelijke organisatie en van relevante
informatie voorzien. Daarnaast zullen leden ook andere bronnen aanboren, zoals eigen
ervaring en die van medeburgers, informatie uit de achterban en wetenschappelijk
onderzoek.

Onderwerpen worden zowel vanuit de WTG als de Gemeente aan de orde gesteld.

De WTG brengt gevraagd en ongevraagd (schriftelijk) standpunten uit aan het college van
burgermeester en wethouders ten aanzien van de algemene beleidsvoorbereiding,
beleidsondersteuning en beleidsuitvoering op het terrein van toegankelijkheid en de
uitvoering van het VN Verdrag ‘Gelijke rechten/kansen van en voor burgers met een
handicap’.

Alle relevante stukken die naar college en gemeenteraad gaan en betrekking hebben op de

‘toegankelijkheid’ worden aan de WTG voorgelegd. Ook wordt in het stuk het standpunt van
de WTG opgenomen en eventueel voorzien van een schriftelijke bijdrage van de WTG.

Het college neemt in de besluitvorming het standpunt van de WTG mee in de integrale
overwegingen. Na besluitvorming wordt het collegebesluit ter informatie verstrekt.

Indien de WTG een brief stuurt aan de gemeenteraad, zendt de WTG tegelijkertijd een
afschrift hiervan aan het college en de ambtelijke ondersteuning.

Artikel 4: Vergaderingen WTG en Gemeente

1.

De WTG en de Gemeente vergaderen 8 keer per jaar en voorts zo dikwijls als de WTG en de
Gemeente dit redelijkerwijs noodzakelijk achten.

Bij deze overleggen draagt de Gemeente zorg voor een agenda en verslaglegging.

Op uitnodiging van de wethouder Toegankelijkheid vindt jaarlijks tenminste tweemaal een
overleg plaats tussen de WTG en de wethouder Toegankelijkheid.

Artike! 5: Looptijd van deze overeenkomst, wijzigingen en beéindiging

1.

Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd en treedt na de ondertekening in
werking;

Partijen kunnen eenzijdig de overeenkomst opzeggen. Hiervoor geldt een opzegtermijn van
twee maanden. Opzegging door de gemeente kan in ieder geval als naar het oordeel van het
college van de gemeente blijkt dat de WTG onvoldoende representatief is geworden of indien
de doelstelling van de WTG niet meer overeenkomt met de doelstelling van deze
overeenkomst.

Wijzigingen in deze overeenkomst kunnen slechts met schriftelijke instemming van de andere
partij worden gedaan. Wijzigingen worden na ondertekening door beide partijen aan deze
overeenkomst gehecht.



Artikel 6: Onkostenvergoeding

De WTG krijgt jaarlijks de beschikking over €5.000,- onkostenvergoeding voor hun werkzaamheden als
bedoeld in deze overeenkomst.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te Groningen op 15-07-2021
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