
Werk en inkomen
Voorjaarsbrief

• Investeren in onbenut talent: intensievere 
begeleiding, ondersteuning in de wijken, bestaande 
instrumenten voor bredere groepen, basisbanen

• Extra activiteiten scholing en ontwikkeling voor 
werkzoekenden en (kwetsbare) werkenden.

• Brede armoede- en schuldenaanpak: 
(inkomens)maatregelen, toegankelijker maken van 
regelingen, betere dienstverlening

Voorjaarsdebat

• Aandacht voor middeninkomens

• Toezegging: volgen pilot Utrecht minimumloon

• Aangenomen motie Baangaranties in de 
energietransitie

Begroting
• Zie Voorjaarsbrief

• Versterken aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt: opleidingstrajecten richting 
kansrijke beroepen en praktijkleren

• 65 basisbanen

• Experimenteren met vernieuwende manieren om mensen aan het werk te 
helpen (Op Koers, Brede inzet LKS)

• Zoveel mogelijk kinderen gelijke kansen op ontwikkeling bieden

• Vangnet voor wie niet aan het werk kunnen of (financiële) problemen ervaren

• Doorbreken langdurige armoede, aandacht voor complexe situaties

• Waar nodig grenzen opzoeken om inwoners perspectief te bieden

Intensiveringen
• Uitvoeringskosten hersteloperatie gedupeerden kindertoeslag 85.000 incidenteel

• Bijzondere bijstand 870.000 structureel

• Individuele studietoeslag 700.000 structureel

• Wet kinderopvang 273.000 structureel

• Eenmalige korting dierenartskosten 35.000 incidenteel

• Capaciteit en kwaliteit bestuurlijk-/maatschappelijke opgaven 161.000 incident.

• Gesubsidieerde instellingen 117.000 incidenteel

• Aanvullende inzet team gezondheid 2.000 structureel

• Actualisatie meerjarenbegroting programma werk & participatie 1.080.000 incid.

• Opgaven Iederz 975.000 structureel


